PROYECTO COMUN DE FUSION

ENTRE
MUTUA MMT SEGUROS, SOCIEDAD MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FUJA
(Sociedad absorbente)
Y
MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE VIAJANTES Y REPRESENTANTES
DE COMERCIO DE ESPANA A PRIMA FIJA
(Sociedad absorbida)

Madrid a 14 de abril de 2023



Pagina intencionadamente en blanco



PROYECTO COMUN DE FUSION

INDICE
1. INTRODUGCCION ...ttt ettt et e et e s s s st eneseses et eseseeeeeesesesaneens 5
2. JUSTIFICACION ECONOMICA .....coouiieeeeeeteeeeeeete ettt sttt tene st s st sessnana 5
3. PROCEDIMIENTO DE FUSION w...eieiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eee e seneseseseseseeeesseseeeeeseneeeneneneaeans 6
4. IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES......oviiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeaeeas 7
4.1 SOCIEDAD ABSORBENTE ....vveteteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e e eeeseseseseseseseseseseeesessseaseseeseaeseeeeeeans 7
4.2 SOCIEDAD ABSORBIDA........oooieeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s s es et et et et et et e s et eeeeseetesesesesesaans 8
5. AUSENCIA DE TIPO DE CANJE ...eieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeseeeseseneseseseesseseeeeeseeeeeeeneeeaeaeans 10

6. INCIDENCIA SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA Y/O PRESTACIONES ACCESORIAS 10
7. DERECHOS QUE VAYAN A OTORGARSE A TITULARES DE DERECHOS ESPECIALES O

TENEDORES DE TiTULOS DISTINTOS DE ACCIONES.........ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseeesenesesesseeeseseses s 10
8. EXPERTOS INDEPENDIENTES Y VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS ADMINISTRADORES............ 11
9. FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE CONCEDERAN PARTICIPACIONES EN LOS BENEFICIOS
SOCIALES ...ttt ettt ettt et et e e s et et e e e e et et ee et et et esese et et eaese et et et eneteseaeeeeneaeeas 11
10. FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA FUSION TENDRA EFECTOS CONTABLES.......ccceoveeerennae. 11
11. ESTATUTOS SOCIALES Y CONSEJO DE ADMINISTRACION .....ovvivieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 12
12. VALORACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS OBJETO DE TRANSMISION ......cocuvueeiiiirinnnn. 12
13. CUENTAS ANUALES UTILIZADAS PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LA FUSION..... 13
14. CONSECUENCIAS DE LA FUSION ..o ettt en s s s 14
14.1 POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSION EN RELACION CON EL EMPLEO................. 14
14.2 EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION................ 15
14.3 13.3 INCIDENCIA DE LA FUSION EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA EMPRESA... 15
15. DERECHO DE RESOLUCION DE CONTRATOS ....eeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee s ensenen s 15
16. REGIMEN TRIBUTARIO. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: ACOGIMIENTO AL REGIMEN DE
NEUTRALIDAD ...ttt s sttt esee et es et e eeeeesaeeeeeaeseeeeeeeesesennnenenenenas 15
17. PRESUPUESTOS Y CONDICIONES DE LA FUSION .....oovuiiiieieieieceeeeeeeeeeeeeeeeeeeses s 16
17.1 PRESUPUESTOS ....eieeeeeeeeeeeeeeeeeee e e sttt et et et et e e e e ee e ae s esennnenenennas 16
17.2 CONDICION SUSPENSIVA ..ottt ettt ssssssasssesas s 16
18. PUBLICIDAD E INFORMACION ...ttt ettt se s s s s 17
ANEXO 1: ESTATUTOS SOCIALES ...ttt s s s s s s saeens 20



PROYECTO COMUN DE FUSION




PROYECTO COMUN DE FUSION

1.

INTRODUCCION

El presente Proyecto Comun de Fusion cumple con las exigencias previstas en el Titulo Il de la Ley
3/2009, de 3 de abril, sobre modificaciones estructurales de las sociedades mercantiles (en adelante
LME), y especialmente en sus articulos 30 y 31; en el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre,
de ordenacidn, supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras (en adelante
ROSSEAR"), y en especial en sus articulos 109 y 110. Los miembros del Consejo de Administracién de
Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros de Prima Fija (en adelante, MMT o Mutua
Absorbente) y los miembros de la Junta Rectora de Mutualidad de Previsidon Social de Viajantes y
Representantes de Comercio de Espafia a Prima Fija (PREVIMUTUA o Mutualidad Absorbida), como
entidades participantes en esta operacidn, han redactado y suscrito el presente Proyecto Comun de
Fusidn por absorcion de la Mutualidad Absorbida por la Mutua Absorbente (en adelante cuando se
mencionen conjuntamente las Entidades).

Este Proyecto Comun de Fusién ha sido redactado y suscrito por todos los miembros del Consejo de
Administracion de la Mutua Absorbente y de la Junta Rectora de la Mutualidad Absorbida en la
representacién que legalmente les corresponde de ambas Entidades, conforme a lo dispuesto en el
articulo 30.1 de la LME.

El presente Proyecto serda sometido, para su aprobacién, a las Asambleas Generales de ambas
Entidades segun lo previsto en el articulo 40 de la LME, en el plazo maximo de seis meses a contar
desde la fecha de este Proyecto Comun de Fusién.

JUSTIFICACION ECONOMICA

La Fusidn se presenta como una excelente oportunidad tanto para MMT como para PREVIMUTUA.

En relacién a PREVIMUTUA, sociedad absorbida, una integraciéon en otra mutua o mutualidad es a
medio plazo, la Unica alternativa a la disolucidn voluntaria, debido al envejecimiento de su cartera
de mutualistas, a la practica desaparicion de la profesién de viajante de comercio, y la dificultad, sin
una inversioén dificil de acometer y sin desnaturalizar su caracter sectorial, de incorporar nuevos
mutualistas.

Es cierto que PREVIMUTUA, presenta un ratio de cobertura del Capital Minimo Obligatorio superior
al 1, por lo que no tiene en la actualidad problemas de solvencia, pero también debe tenerse en
cuenta que en la legislacién aseguradora referente a solvencia las obligaciones relativas a lo que se
denomina obligaciones del sistema de gobierno o de buen gobierno de las aseguradoras,
comunmente denominado Pilar Il de solvencia, son muy exigentes y casi trasversales e idénticas
para todas la entidades, sin excepcién debido a su tamafio, lo que ira conduciendo a PREVIMUTUA,
de manera cada vez mds acusada, a la necesidad de mantener unos gastos de administracion
desproporcionados en relacidn a su volumen de ingresos.

También permite a PREVIMUTUA, garantizar la cobertura de los mutualistas y asegurados y la
estabilidad de su plantilla.

Si bien es obvio que para PREVIMUTUA la Unica opcién a medio plazo seria la integracion en otra
entidad, ello no significa que el proyecto de fusidon planteado no ofrezca a MMT importantes

ventajas, tanto en ambitos econdmicos como de cultura empresarial.

En relacién a MMT, y desde el punto de vista econdmico deben destacarse los siguientes aspectos:
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e La absorcion de PREVIMUTUA supone la integracion en MMT del total del activo y el pasivo
de la sociedad absorbida, lo que da lugar a un incremento del Patrimonio Neto de MMT de
2,9 millones de euros

e Desde el punto de vista de solvencia, este incremento patrimonial de 2,9 millones de euros
da lugar a la mejora de su ratio de solvencia, actualmente de 1,73, y que pasaria a situarse
aproximadamente en 1,83.

e En relacion a MMT, y en el contexto de su estrategia comercial actual, la oportunidad de
incorporar a su negocio, mediante un proceso de absorciéon, a una entidad que opera
exclusivamente en el ramo en el que MMT tiene menor experiencia, el ramo de
enfermedad, aunque sea una entidad como PREVIMUTUA de pequefio tamafio y que utilice
un reaseguro de prestacién de servicios para poder dar la cobertura asistencial prevista,
supone un despegue importante en volumen de primas en el ramo de Enfermedad, en
concreto en la modalidad de prestaciones de asistencia sanitaria, dando lugar la
incorporaciéon de PREVIMUTUA a adquirir simultdneamente la capacidad de alcanzar una
mejor posicidon negociadora con los distintos proveedores de reaseguro de prestacion de los
servicios de asistencia sanitaria

e La fusidon significara un aumento en el volumen de negocio de MMT en torno a los 4
millones euros con una pequena rentabilidad, pero que como consecuencia de la fusion
(con disminucién de gastos internos debido a las sinergias) puede situarse en un importe de
mds de trescientos mil euros al afio, y la aparicion de un colectivo de mutualistas vy
asegurados de MMT al que poder ofrecerles los actuales productos de su cartera.

e La absorcion no dara solo lugar a un incremento en el volumen de negocio, sino también a
un incremento en el nimero de mutualistas, y por tanto de sus oportunidades de negocio, y
al desarrollo de venta en colectivos afines con los que PREVIMUTUA ya ha iniciado
negociaciones que podrian tener un importante grado de materializacion.

Ademds de lo anterior, y aunque el impacto econdmico no pueda ser directamente
cuantificable, la incorporaciéon del conocimiento que aporta PREVIMUTUA, contribuird al
desarrollo y crecimiento personal del equipo humano de MMT, y del personal de PREVIMUTUA
gue se incorporara y que podra desarrollar otras iniciativas y planes de carrera en una entidad
que, por su volumen y posicionamiento, les ofrecera un futuro laboral con mayores
oportunidades de éxito y consolidacion.

Por todo lo anterior, las Entidades consideran que concurren motivos econdmicos validos a efectos
de aplicar el Régimen fiscal establecido en el Capitulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades que se define en el epigrafe 16 de este informe.

PROCEDIMIENTO DE FUSION

La fusidn proyectada se llevara a cabo mediante la absorcién de PREVIMUTUA por parte de MMT,
con extincion de PREVIMUTUA vy transmision en bloque de todo su patrimonio a la Mutua
Absorbente, que adquirird, por sucesién universal, los derechos y obligaciones de la Mutualidad
Absorbida, de conformidad con el procedimiento previsto en los articulos 22 y siguientes de la LME.
En consecuencia, MMT aumentara su fondo mutual en 1.117.214,42 euros (UN MILLON CIENTO
DIECISIETE MIL DOSCIENTOS CATORCE EUROS CON 42 CENTIMOS).
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Por lo tanto, el fondo mutual de MMT, tras la fusién, quedara fijado en 19.463.398,56 euros
(DIECINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO
EUROS CON CINCUENTA Y SEIS CENTIMOS).

IDENTIFICACION DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

En aplicaciéon de lo dispuesto en el articulo 31.12 de la LME se indican a continuacion la
denominacion, el tipo social y el domicilio de las sociedades que se fusionan y de la sociedad
resultante de la fusién, en este caso sociedad absorbente, asi como los datos identificadores de la
inscripcion de aquéllas en el Registro Mercantil.

4.1

a)
b)

c)

g)

SOCIEDAD ABSORBENTE

Denominacién: Mutua MMT Seguros, Sociedad Mutua de Seguros de Prima Fija
Domicilio social: Calle Trafalgar 11, 28010 Madrid.

Comunidad: Madrid.

Numero de Identificacién Fiscal: G28010817.

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 17566, Libro
0, folio 74, secciéon 1, hoja 16/1 y estd inscrita en el Registro Administrativo de la
Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones con la clave M0084.

Fondo Mutual: 18.346.184,14 euros.

Objeto social: La Mutua tiene por objeto la realizacién de operaciones de seguro con sus
mutualistas, en los términos y con los requisitos establecidos en la legislacion sobre
ordenacion y supervision de los seguros privados, y en los ramos de seguro para con los
que la Mutua cuente con la preceptiva autorizacion administrativa, mediante el
resarcimiento mutuo y reciproco entre los mutualistas de las prestaciones que se tengan
que satisfacer como consecuencia de los contratos de seguro suscritos.

La ampliacién de actividad a nuevos ramos de seguros sera acordada por el Consejo de
Administracion de la Mutua.

Ejercicio Social: El ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Organo de Administracion: La administracion de la entidad estd confiada a Consejo de
Administracion compuesto por las siguientes personas:

e D. Romdn Rodriguez Casas, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
profesional en calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento Nacional de
Identidad numero 11.758.283-Q, en vigor, elegido Presidente del Consejo de
Administracion mediante acuerdo de la Asamblea General de 10 de junio de 2021

e D. Luis RUa Suarez, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con domicilio
profesional en Calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento Nacional de
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Identidad numero 35.421.700-K, en vigor, elegido Vicepresidente del Consejo de
Administracién mediante acuerdo de la Asamblea General de 10 de junio de 2021

e D. Arturo Fernandez Santiago, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad nimero 52.120.902-G en vigor, elegido Secretario del Consejo
de Administracién mediante acuerdo de la Asamblea General de 14 de mayo de 2019

e D. José Manuel Caballero Alvarez, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con
domicilio profesional en Calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad nimero 11.760.725-C, en vigor, elegido Vocal del Consejo de
Administracion mediante acuerdo de la Asamblea General de 10 de junio de 2021

e D. Eladio Nuilez Prada, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con domicilio
profesional en Calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento Nacional de
Identidad numero 50.522.958-P, en vigor, elegido Vocal del Consejo de
Administracién mediante acuerdo de la Asamblea General de 14 de mayo de 2019

e D. José Luis Maestro Martinez, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Calle Trafalgar, 11 de Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad niumero 1.619.659-E, en vigor, elegido Vocal del Consejo de
Administracién mediante acuerdo de la Asamblea General de 14 de mayo de 2019.

Tal y como se indica en el epigrafe 11 siguiente, no se realizardn cambios en el Consejo de
Administracion de MMT como consecuencia de la fusion.

4.2

a)

b)

c)

g)

SOCIEDAD ABSORBIDA

Denominacién: Mutualidad de Prevision Social de Viajantes y Representantes de
Comercio de Espaiia a Prima Fija

Domiicilio social: Calle San German 55. 28020 Madrid
Comunidad: Madrid
Cadigo de Identificacion Fiscal: G28736726

Datos registrales: Figura inscrita en el Registro Mercantil de Madrid al tomo 5900, folio
61, hoja M-96504 y esta inscrita en el Registro Administrativo de la Direccidon General de
Seguros y Fondos de Pensiones con la clave P2345.

Fondo Mutual: 1.117.214,42 euros.

Objeto social: El objeto social de la mutualidad es exclusivamente la practica de
operaciones de seguros directo y de capitalizacidn y las demas permitidas por la Ley de
ordenacion supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras, en
los términos que regule la legislacién vigente.

También podrd otorgar prestaciones sociales, al amparo de lo dispuesto en la vigente
normativa de ordenacion supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y
reaseguradoras.



PROYECTO COMUN DE FUSION

Se considerardn prestaciones sociales aquellas que tengan por objeto atender las
situaciones de necesidad de los mutualistas.

Ejercicio Social: El ejercicio social coincide con el afio natural y, por tanto, comienza el 1
de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio.

Organo de Administracién: La administracién de la sociedad estd confiada a la Junta
Rectora compuesta por las siguientes personas:

D. Jesus Amo Sanchez, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con domicilio
profesional en Padre Claret, 2, Madrid y provisto de Documento Nacional de
Identidad numero 41910769P, en vigor, elegido miembro de la Junta Rectora
mediante acuerdo de la Asamblea General de 18 de noviembre de 2022 y designado
presidente de dicha Junta mediante acuerdo de dicho érgano de 2 de diciembre de
2022.

D. Juan Antonio Zabala Alberdi, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con
domicilio profesional en Buenos Aires, 7, Bilbao y provisto de Documento Nacional de
Identidad numero 14904931B, en vigor, elegido miembro de la Junta Rectora
mediante acuerdo de la Asamblea General de 18 de noviembre de 2022 y designado
vicepresidente de la Junta Rectora mediante acuerdo de este drgano de 2 de
diciembre de 2022.

D. Antonio Jaumandreu Auer, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en calle Desengaio, 12, 62 42, Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad numero 35035920C, en vigor, elegido miembro de la Junta
Rectora mediante acuerdo de la Asamblea General de 18 de noviembre de 2021 y
designado secretario de la Junta Rectora mediante acuerdo de este drgano de la
misma fecha.

D. Antonio San Felipe Camargo, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con
domicilio profesional en Paseo Virgen del Puerto, 5, Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad nimero 05593492F, en vigor, elegido miembro de la Junta
Rectora mediante acuerdo de la Asamblea General de 18 de noviembre de 2021, y
designado vocal de la misma mediante acuerdo de la Junta de esa misma fecha.

D. José Manuel Hierro de la Cuerda, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en Puerto Serrano, 9 32C, de Madrid y provisto de Documento
Nacional de Identidad numero 51697909G, en vigor, elegido vocal y consejero
independiente de la Junta Rectora mediante acuerdo de la Asamblea General de 21
de diciembre de2019.

D. Juan Antonio Richart Martinez, mayor de edad, de nacionalidad espafola, con
domicilio profesional en calle Rocafort, 252, 22 32 de Barcelona y provisto de
Documento Nacional de Identidad niumero 46307572N, en vigor, elegido vocal y
consejero independiente de la Junta Rectora mediante acuerdo de la Asamblea
General de 21 de diciembre de2019.

D. Luis Herrera-Portugal Hurtado, mayor de edad, de nacionalidad espafiola, con
domicilio profesional en calle Guilleries 39 de Sant Qirze del Vallés (Barcelona) y
provisto de Documento Nacional de Identidad nimero 46760202Y, en vigor, elegido
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5.

vocal y consejero independiente de la Junta Rectora mediante acuerdo de la
Asamblea General de 21 de diciembre de2019.

AUSENCIA DE TIPO DE CANIJE

El articulo 31.22 de la LME exige que se mencione el tipo de canje de las acciones, participaciones o
cuotas, la compensacion complementaria en dinero que se hubiera previsto y, en su caso, el
procedimiento de canje.

Dado que las Entidades afectadas por la fusién revisten la forma de Mutua (MMT) y Mutualidad de
Previsién Social (PREVIMUTUA), el principio que rige es el de igualdad; esto es, mismos derechos
politicos, econdmicos y de informacidn, siendo, en particular, cada mutualista titular de un voto.

Habida cuenta de lo anterior, se deja constancia de que no procede realizar ningun tipo de canje en
favor de los mutualistas, que tras la fusidon seguirdn conservando en la sociedad absorbente los
mismos derechos politicos y econdmicos que tenian antes de la fusién, dando lugar a que no sea de
aplicacién el articulo 25 de la LME.

INCIDENCIA SOBRE LAS APORTACIONES DE INDUSTRIA Y/O PRESTACIONES
ACCESORIAS

Segln establece el articulo 31.32 de la LME debe especificarse la incidencia que la fusidon haya de
tener sobre las aportaciones de industria o en las prestaciones accesorias en las sociedades que se
extinguen y las compensaciones que vayan a otorgarse, en su caso, a los socios afectados en la
sociedad resultante.

A estos efectos, se hace constar que dado que las Entidades afectadas por la fusidn revisten la
forma de mutua y mutualidad y no existen en las mismas aportaciones de industria ni acciones con
prestaciones accesorias, la fusion no tendra incidencia sobre aportaciones de industria o
prestaciones accesorias, no siendo por tanto de aplicacién el articulo 24.2 LME.

DERECHOS QUE VAYAN A OTORGARSE A TITULARES DE DERECHOS
ESPECIALES O TENEDORES DE TiTULOS DISTINTOS DE ACCIONES

Segln establece el articulo 31.42 de la LME se deben especificar los derechos que vayan a otorgarse
en la sociedad resultante a quienes tengan derechos especiales o a los tenedores de titulos distintos
de los representativos de capital o las opciones que se les ofrezcan.

Dado que no existen en ninguna de las Entidades participantes en la fusion, titulares de derechos

distintos a aquellos reconocidos a todos los mutualistas o especiales, no procede el otorgamiento
de ningun derecho especial en la Mutua Absorbente.

10
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8.

10.

EXPERTOS INDEPENDIENTES Y VENTAJAS ATRIBUIDAS A LOS
ADMINISTRADORES

Segun establece el articulo 31.52 de la LME, el Proyecto Comun de Fusién debe hacer mencion de
las ventajas de cualquier clase que vayan a atribuirse en la sociedad resultante a los expertos
independientes que hayan de intervenir, en su caso, en el proyecto de fusién, asi como a los
administradores de las sociedades que se fusionan, de la absorbente o de la nueva sociedad.

Por tratarse de una fusiéon por absorcidon entre una mutua y una mutualidad de previsidn social
donde no es aplicable ningun tipo de canje, tal y como se expone en el punto 5 anterior, y en la que
ninguna de las Entidades reviste la forma de sociedad andnima, no serd necesaria la elaboracion de
informes de expertos independientes sobre el Proyecto Comun de Fusidn.

Tampoco se contempla el otorgamiento de ningun tipo de ventaja a los miembros de los 6rganos de
administracién de las Entidades participantes en la fusion.

FECHA A PARTIR DE LA CUAL SE CONCEDERAN PARTICIPACIONES EN LOS
BENEFICIOS SOCIALES

Segln establece el articulo 31.62 de la LME debe especificarse la fecha a partir de la cual los
titulares de las nuevas acciones, participaciones o cuotas tendran derecho a participar en las
ganancias sociales y cualesquiera peculiaridades relativas a este derecho.

A este respecto, y dado que las Entidades participantes son una mutua y una mutualidad de
previsién social, y por tanto no existen participaciones en las ganancias sociales, no procede la
determinacion de esta fecha.

FECHA A PARTIR DE LA CUAL LA FUSION TENDRA EFECTOS CONTABLES

Segun establece el articulo 31.72 debe quedar establecida la fecha a partir de la cual la fusion tendra
efectos contables de acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad.

En este Proyecto Comun de Fusidén las Entidades participantes son compafiias aseguradoras, por lo
que se rigen, a efectos contables, por lo dispuesto en el Real Decreto 1317/2008, de 24 de julio, por
el que se aprueba el Plan de contabilidad de las entidades aseguradoras y reaseguradoras y normas
sobre la formulacién de las cuentas anuales consolidadas de los grupos de entidades aseguradoras y
reaseguradoras, y en aplicaciéon de éste se ha determinado que la fecha a partir de la cual las
operaciones de la Entidad Absorbida que se extingue se consideraran realizadas, a efectos
contables, por la Entidad Absorbente, serd el ultimo dia del mes en que las Asambleas Generales de
las dos Entidades hayan aprobado la fusion, fecha acordada por las Entidades intervinientes en la
fusion como fecha de asuncién de control del negocio de PREVIMUTUA por MMT.

La eficacia de la fusidn tras su aprobacidn por las respectivas Asambleas quedard condicionada a la

obtencidn de la preceptiva autorizacién administrativa del Ministerio de Asuntos Econdmicos y
Transformacion Digital y a su inscripcion en el Registro Mercantil de Madrid.

11
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11. ESTATUTOS SOCIALES Y CONSEJO DE ADMINISTRACION

Segun establece el articulo 31.82 deben incluirse los estatutos de la sociedad resultante de la fusién,
que en este caso, y por tratarse de una fusién por absorcién serdn los estatutos de la sociedad
absorbente, MMT, que no seran objeto de modificacidn, y que en su redaccién actual se incluyen en
este Proyecto Comun de Fusidn como Anexo 1.

No esta previsto que, con motivo de la fusién, se produzcan cambios en la composicion del érgano
de administracion de MMT, por lo que sus miembros serdn los que se relacionan en el epigrafe 4.1
de este informe.

12. VALORACION DE LOS ACTIVOS Y PASIVOS OBJETO DE TRANSMISION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 31.92 de la LME se facilita a continuacion la
informacidn sobre la valoracién del activo y pasivo del patrimonio de cada sociedad que se
transmita a la sociedad resultante.

En este Proyecto Comun de Fusién, y de ser ésta aprobada, PREVIMUTUA se disolverd sin
liguidacion, siendo sus activos y pasivos transmitidos en bloque y por sucesidon universal al
patrimonio de MMT, que los registrard en su contabilidad de conformidad con lo dispuesto en la
normativa aplicable a las entidades aseguradoras.

El valor de los activos y pasivos que seran transmitidos a MMT, es el siguiente:

ACTIVO 31/12/2022
A-1) Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 728.426,70
A-2) Activos financieros mantenidos para negociar 0
A-3) Otros activos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 0
A-4) Activos financieros disponibles para la venta 0
A-5) Préstamos y partidas a cobrar 545.443,86
IIl. Depdsitos en entidades de crédito 504.737,84
IX. Otros créditos 40.706,02
A-6) Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0
A-7) Derivados de cobertura 0
A-8) Participacion del reaseguro en las provisiones técnicas 539.304,73
IIl. Provisidn para prestaciones 539.304,73
A-9) Inmovilizado material e inversiones inmobiliarias 2.588.320,23
I. Inmovilizado material 576.262,15
1. Inversiones inmobiliarias 2.012.058,08
A-10) Inmovilizado intangible 200.209,49
IIl. Otro activo intangible 200.209,49
A-11) Participaciones en entidades del grupo y asociadas 0
A-12) Activos fiscales 18.675,35
I. Activos por impuesto corriente 10.711,22
Il. Activos por impuesto diferido 7.964,13
A-13) Otros activos 0
A-14) Activos mantenidos para venta 0
TOTAL ACTIVO 4.620.380,36
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PASIVO_NETO 31/12/2022
A-1) Pasivos financieros mantenidos para negociar 0
A-2) Otros pasivos financieros a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias 0
A-3) Débitos y partidas a pagar 17.582,74
IX. Otras deudas: 17.582,74

1. Deudas con las Administraciones publicas 26.365,28

3. Resto de otras deudas -8.782,54

A-4) Derivados de cobertura 0
A-5) Provisiones técnicas 572.343,12
IIl. Provision de seguros de vida 2.269,26
IV. Provision para prestaciones 540.881,90
VI. Otras provisiones técnicas 29.191,96
A-6) Provisiones no técnicas 12.193,57
Il. Provisidn para pensiones y obligaciones similares 12.193,57
A-7) Pasivos fiscales 470.744,61
Il. Pasivos por impuesto diferido 470.744,61
A-8) Resto de pasivos 553.612,02
I. Periodificaciones 3.612,02
IV. Otros pasivos 550.000,00
A-9) Pasivos vinculados con activos mantenidos para la venta 0

TOTAL PASIVO

1.626.476,06

PATRIMONIO NETO

B-1) Fondos propios
I. Capital o fondo mutual
1. Capital escriturado o fondo mutual
Ill. Reservas
1. Legal y estatutarias
3. Otras reservas (Reserva de revalorizacion Inmuebles)
V. Resultados de ejercicios anteriores
1. Remanente
2. (Resultados negativos de ejercicios anteriores)
VII. Resultado del ejercicio
B-2) Ajustes por cambios de valor:
B-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos

2.993.904,30
1.117.214,42
1.117.214,42
1.576.322,95
78.848,92
1.497.474,03
771.075,13
903.898,28
132.823,15
-470.708,20
0

0

TOTAL PATRIMONIO NETO

2.993.904,30

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

4.620.380,36

CUENTAS ANUALES UTILIZADAS PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE LA

FUSION

El articulo 31.102 de la LME prevé que se determinen las fechas de las cuentas de las sociedades
que se fusionan utilizadas para establecer las condiciones en que se realiza la fusion. A estos efectos
se hace constar, que para establecer las condiciones en las que se realiza la fusidn se han tomado en
consideracion las cuentas anuales de las Entidades que se fusionan correspondientes al ejercicio
cerrado el dia 31 de diciembre de 2022. Las cuentas anuales de ambas Entidades han sido
verificadas por los correspondientes auditores de cuentas y se someterdan a la aprobacidn de las
respectivas Asambleas Generales de mutualistas que resuelvan sobre la fusion, con cardcter previo

a la adopcion, en su caso, del acuerdo de fusion.
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14.

Se considerardan como balances de fusidn, a los efectos previstos en el articulo 36.1 de la LME, los
balances de MMT y PREVIMUTUA correspondientes al ejercicio cerrado el 31 de diciembre de 2022,
los cuales forman parte de las respectivas cuentas anuales de las Entidades correspondientes al
ejercicio cerrado a dicha fecha. Ambos balances han sido verificados por los correspondientes
auditores de cuentas de las Entidades.

Son auditores de las sociedades participantes en la fusién:

MMT: ERNST&YOUNG S.L. con domicilio en Madrid, calle Raimundo Fernadndez Villaverde, 65 con
CIF B78970506 e inscrita en el ROAC con el numero S0530

PREVIMUTUA: TEMIS AUDICON S.L. con domicilio en Madrid, calle Alfredo Marquerie, 29, 82B con
CIF B87405304 e inscrita en el ROAC con el nimero S2358

Sin perjuicio de lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la LME, el Consejo
de Administracion de MMT vy la Junta Rectora de PREVIMUTUA informaran a sus respectivas
Asambleas Generales de mutualistas que resuelvan sobre la fusidon de las modificaciones
importantes del activo o del pasivo acaecidas en cualesquiera de las Entidades, entre la fecha de
este Proyecto Comun de Fusién y la fecha en que las indicadas Asambleas Generales de mutualistas
resuelvan sobre la fusion.

Tanto las indicadas cuentas anuales, como los balances de fusidon que forman parte integrante de
las mismas, y los demds documentos mencionados en el articulo 39 de la LME se insertardn en las
paginas web corporativas de MMT y de PREVIMUTUA, en ambos casos con posibilidad de descarga
e impresidn, con anterioridad a la publicacion del anuncio de convocatoria de cada una de las
Asambleas Generales de Mutualistas que hayan de resolver sobre la fusién.

CONSECUENCIAS DE LA FUSION

El articulo 31.112 de la LME exige que se indiquen las posibles consecuencias de la fusién sobre el
empleo, asi como su eventual impacto de género en los érganos de administracion y la incidencia,
en su caso, en la responsabilidad social de la empresa.

En los subepigrafes siguientes se especifican los aspectos solicitados.

14.1 POSIBLES CONSECUENCIAS DE LA FUSION EN RELACION CON EL
EMPLEO

Las Entidades participantes en la fusion daran cumplimiento a sus obligaciones de informacién y, en
su caso, de consulta a la representacion legal de los trabajadores, que les resulten de aplicacién
conforme a lo dispuesto en la normativa laboral. Asimismo, la fusidon proyectada se notificara a los
organismos publicos a los que resulte procedente, en particular a la Tesoreria General de la
Seguridad Social.
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16.

14.2 EVENTUAL IMPACTO DE GENERO EN LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION

No esta previsto que, con motivo de la fusién, se produzcan cambios en la composicion del érgano
de administracion de MMT, tampoco desde el punto de vista de la distribucién por géneros.

14.3 13.3 INCIDENCIA DE LA FUSION EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA EMPRESA

No se prevé que la fusidn tenga impacto sobre la politica de responsabilidad social corporativa de
MMT.

DERECHO DE RESOLUCION DE CONTRATOS

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 99.3 a) del ROSSEAR, por remision del articulo 109.5 del
ROSSEAR, se deja constancia del derecho de los mutualistas de la Mutualidad Absorbida de resolver
sus contratos de seguro. El referido derecho de resoluciéon podrd ser ejercitado en el plazo de un
mes contado desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la orden ministerial autorizando
la fusidn, con arreglo a lo previsto en el articulo 100.6 del ROSSEAR.

A los efectos previstos en el articulo 31.62 de la LME se hace constar que, una vez ejecutada la
fusion, los mutualistas de la Mutualidad Absorbida quedardn incorporados a la Mutualidad
Absorbente, pasando a ser mutualistas de pleno derecho de ésta, salvo que hayan ejercitado el
derecho de resolucidon de sus contratos dentro del plazo de un mes mencionado en el parrafo
anterior.

REGIMEN TRIBUTARIO. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES: ACOGIMIENTO AL
REGIMEN DE NEUTRALIDAD

La presente operacién tiene la consideracion de fusidon, comprendida en el articulo 76.1.a) de la
Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, al que se aplica, conforme al
articulo 89 de dicha Ley, el régimen especial de las fusiones, escisiones, aportaciones de activos y
canje de valores, establecido en el Capitulo VII del Titulo VII de la misma. A estos efectos, la Entidad
Absorbente comunicara la operacidn de fusidn a la Administracidn tributaria de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 89 de la mencionada Ley.

La operacién de fusion se realiza por los motivos econdmicos validos detallados en el epigrafe 2 del
presente Proyecto Comun de Fusién y, que se resumen a continuacién:

e En relacion a PREVIMUTUA, sociedad absorbida, una integracién en otra mutua o
mutualidad es a medio plazo, la Unica alternativa a la disolucién voluntaria.

e También permite a PREVIMUTUA, garantizar la cobertura de los mutualistas y asegurados y
la estabilidad de su plantilla.
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e En relacién a MMT, la absorcién de PREVIMUTUA supone la integracion en MMT del total
del activo y el pasivo de la sociedad absorbida, lo que da lugar a un incremento del
Patrimonio Neto de MMT de 2,9 millones de euros

e Desde el punto de vista de solvencia, este incremento patrimonial de 2,9 millones de euros
da lugar a la mejora de su ratio de solvencia, actualmente de 1,73, y que pasaria a situarse
aproximadamente en 1,83.

e En relacién a MMT, y en el contexto de su estrategia comercial actual, la integracién de
PREVIMUTUA supone un despegue importante en volumen de primas en el ramo de
Enfermedad, dando lugar simultdneamente a la capacidad de alcanzar una mejor posicidn
negociadora con los distintos proveedores de reaseguro de prestacion de los servicios de
asistencia sanitaria

e La fusion significara un aumento en el volumen de negocio de MMT en torno a los 4
millones euros.

e La absorcién no dara solo lugar a un incremento en el volumen de negocio, sino también a
un incremento en el nimero de mutualistas, y por tanto de sus oportunidades de negocio, y
al desarrollo de venta en colectivos afines con los que PREVIMUTUA ya ha iniciado
negociaciones que podrian tener un importante grado de materializacion.

Por todo lo anterior, las Entidades consideran que concurren motivos econdmicos validos a efectos
de aplicar el Régimen fiscal establecido en el Capitulo VIl de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades que se define en el epigrafe 16 de este informe.

Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 48 y 49 del Reglamento del Impuesto
sobre Sociedades, aprobado mediante el Real Decreto 634/2015, de 10 de julio, la Entidad
Absorbente comunicard la presente operacion de fusién, que quedard sometida al régimen fiscal
especial, a los drganos competentes de la Administracién Tributaria, en el plazo de los tres meses
siguientes a la fecha de inscripcién en el Registro Mercantil correspondiente de la preceptiva
escritura de fusion.

PRESUPUESTOS Y CONDICIONES DE LA FUSION

17.1 PRESUPUESTOS

La fusién y, por ende, su inscripcion registral, tienen como presupuesto necesario su aprobacién por
las Asambleas Generales de MMT y PREVIMUTUA, en los términos que resultan del Reglamento de
Mutualidades y de la LME.

17.2 CONDICION SUSPENSIVA

La fusién queda sometida al cumplimiento de la siguiente condicion suspensiva:
Obtencién de la autorizacion de la fusion por el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacion

Digital, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la LOSSEAR y en los articulos 109 y
110 del ROSSEAR, y por remisidn del 109, el articulo 99 del mismo texto.
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18. PUBLICIDAD E INFORMACION

En cumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 32 de la LME, este Proyecto Comun de
Fusidn serd insertado en las pdginas web corporativas de MMT y PREVIMUTUA.

El hecho de la insercidn del Proyecto Comun de Fusién en las paginas web corporativas de MMT y
PREVIMUTUA se publicara en el Boletin Oficial del Registro Mercantil, con expresién, de las paginas
web corporativas y la fecha de insercion del Proyecto Comun de Fusidn. La insercion en las citadas
paginas web corporativas se mantendra, como minimo, el tiempo legalmente requerido.

La insercion del Proyecto Comun de Fusidn en las paginas web corporativas de MMT vy
PREVIMUTUA, se realizard con un mes de antelacion, al menos, a la fecha prevista para la
celebracion de las Asambleas Generales de de las Entidades que hayan de resolver sobre la fusién.

A su vez, se hace constar que, tal y como se ha manifestado anteriormente en este Proyecto Comun
de Fusidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 33 de la LME, los érganos de administracion de
las Entidades elaborardan y emitirdn, respectivamente, un informe explicando y justificando
detalladamente el Proyecto Comun de Fusidn en sus aspectos juridicos y econémicos.

Como previamente se ha indicado, estos informes, asi como los demas documentos exigidos por el
articulo 39.1 de la LME, seran insertados en las paginas web corporativas de MMT y PREVIMUTUA
con antelacién suficiente a efectos de cumplir con el plazo minimo previsto en el indicado precepto.

Finalmente, como se ha indicado anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
30.3 de la LME, el Proyecto Comun de Fusidén sera sometido a la aprobacién de las Asambleas
Generales de las Entidades dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de este Proyecto
Comun de Fusion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30 de la LME, los miembros del érgano de
administracién de las Entidades participantes en la fusidn, cuyos nombres se hacen constar a
continuacién, suscriben y refrendan con su firma este Proyecto Comun de Fusion en tres
ejemplares, idénticos en su contenido y presentacion, que ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de MMT, en su reunién del 14 de abril de 2023 y la Junta Rectora de PREVIMUTUA
en su reunion del 14 de abril de 2023.

[Resto de la pdgina intencionadamente en blanco siguen hojas de firmas]
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ANEXO 1: ESTATUTOS SOCIALES

Estatutos Sociales de la Mutualidad Absorbente tras la fusion
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ARTICULO PRELIMINAR

Esta Mutualidad de Seguros se fundé el
16 de febrero de 1932 y quedé registra-
da con la denominacién Mutua Madri-
lefa de Taxis. Modificdé su nombre en
Asamblea General extraordinaria el 23
de junio de 1990 pasando a ser Mutua
Madrilefia de Taxis, MMT Seguros, Socie-
dad Mutua de Seguros a Prima Fija. El 8
de julio de 1999, por acuerdo de Asam-
blea General extraordinaria volvié a mo-
dificar su nombre pasando a ser Mutua
MMT Seguros, Sociedad Mutua de Segu-
ros a Prima Fija.

ARTICULO 1. DEFINICION

La Mutua, es una sociedad sin animo de
lucro y tiene por objeto la cobertura de
sus socios, personas fisicas o juridicas,
de los riesgos asegurados mediante

DENOMINACION, OBJETO SOCIAL, DOMICILIO,
AMBITO, DURACION Y REGIMEN LEGAL

una prima fija pagadera al comienzo del
periodo del riesgo. Figura inscrita en el
Registro Especial de la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, ope-
rando con el nimero M0084 al amparo
de la autorizacion del Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda.

En los presentes Estatutos se entendera
por “Mutua MMT Seguros Sociedad Mu-
tua de Seguros a Prima Fija” cuando se
haga la referencia “La Mutua”

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL

La Mutua tiene por objeto la realizacién
de operaciones de seguro con sus mu-
tualistas, en los términos y con los requi-
sitos establecidos en la legislacion sobre
ordenacion y supervisién de los segu-
ros privados, y en los ramos de seguro
para con los que la Mutua cuente con

MUTUA MMT SEGUROS, SOCIEDAD MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA



la preceptiva autorizacion administra-
tiva, mediante el resarcimiento mutuo
y reciproco entre los mutualistas de las
prestaciones que se tengan que satisfa-
cer como consecuencia de los contratos
de seguro suscritos.

La ampliacion de actividad a nuevos
ramos de seguros serd acordada por el
Consejo de Administracion de la Mutua.

ARTICULO 3. DOMICILIO SOCIALY
WEB CORPORATIVA

El domicilio se fija en la sede social de
la Mutua sita en Madrid, calle Trafalgar
n° 11, pudiendo trasladarlo dentro de
la misma poblacion, previo acuerdo del
Consejo de Administracion.

La Mutua mantendrd una pagina web
para informacion de los mutualistas, en
la que se publicardn los documentos e
informaciones exigidos por la Ley, los
Estatutos y la demds normativa interna
de gobierno corporativo de la Mutua,
asi como la restante informacion que se
considere oportuno poner a disposicién
de los mutualistas a través de este me-
dio. Los mutualistas tendran derecho a
acceder gratuitamente a la pagina web
de la Mutua, con la posibilidad de des-
cargar e imprimir lo insertado en ella.

La direccién de la pagina web de la Mu-
tua serd www.mmtseguros.com

La modificacion, el traslado o la supre-
sion de la pagina web podran ser acor-
dados por el Consejo de Administracion,
en cuyo caso quedard habilitado para
modificar el parrafo anterior de este arti-
culo. El acuerdo de modificacidn, trasla-
do o supresion de la pagina web se hara
constar en la hoja registral abierta a la
Mutua en el Registro Mercantil compe-

tente, y serd publicado en el Boletin Ofi-
cial del Registro Mercantil y en la pagina
web modificada, trasladada o suprimida
durante los treinta dias siguientes a con-
tar desde la insercion del acuerdo.

ARTICULO 4. AMBITO

La actividad de la Mutua se extiende a
todo el Espacio Econémico Europeo,
pudiendo también operar en otros Esta-
dos, previa autorizacion de los organis-
mos competentes.

ARTICULO 5. DURACION
La Mutua se constituye por tiempo in-
definido.

ARTICULO 6. PERSONALIDAD
JURIDICA

La Mutua tendrd personalidad juridica
propia y distinta de la que respectiva-
mente ostentan los mutualistas integra-
dos en ella, y podra realizar toda clase de
actos y contratos relacionados con los
fines de su institucion; adquirir, poseer,
enajenar y gravar toda clase de bienesyy,
asimismo, podrd comparecer ante toda
clase de Tribunales y Organismos de
la Administracién Publica nacionales e
internacionales, Comunidades Auténo-
mas y de Régimen Local, siendo las fa-
cultades aqui citadas meramente enun-
ciativas y no limitativas.

La Mutua estd basada en los principios
de asociacion mutua a prima fija, sin res-
ponsabilidad de los mutualistas por las
deudas sociales.

MUTUA MMT SEGUROS, SOCIEDAD MUTUA DE SEGUROS A PRIMA FIJA
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ARTICULO 7. REGIMEN JURIDICO

La actuaciéon de la Mutua y sus relacio-
nes con los mutualistas en cuanto al
ejercicio de derechos y obligaciones no
derivadas del contrato de seguro, se re-
gird por los presentes Estatutos y por lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre
ordenacion y supervision de los segu-
ros privados y, en lo no previsto por la
indicada normativa, y en cuanto no se
oponga al régimen especifico de la Mu-
tua, se estard, con caracter supletorio, a
lo dispuesto en la legislacion sobre so-
ciedades anénimas.

En cuanto a las relaciones con los mu-
tualistas, en su calidad de tomadores
del seguro o asegurados, se estard a lo
dispuesto en la Ley de Contrato de Se-
guro y en lo definido en las condiciones
generales de las polizas.
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OBLIGACIONES

ARTICULO 8. CONDICION DE
MUTUALISTA

Podran formar parte de la Mutua todas las
personas fisicas o juridicas que tengan in-
terés en asegurar todos o algunos de los
riesgos que constituyen el objeto de la
Mutua, seguin el articulo 2 de estos Estatu-
tos. Los menores de edad, incapacitados y
personas juridicas, actuaran por medio de
sus representantes legales. La condicion
de mutualista comienza y cesa al mismo
tiempo que el contrato o pdliza de seguro.
Todos los mutualistas tendran los mis-
mos derechos y obligaciones, dentro de
las disposiciones de los Estatutos. Cada
mutualista, siempre que esté al corriente
de pago en sus obligaciones, tendra de-
recho a un voto en la Asamblea General,
sin privilegios ni excepciones en favor
de ninguno de ellos.

DE LOS MUTUALISTAS, DERECHOS Y

ARTICULO 9. ADQUISICION DE LA
CONDICION DE MUTUALISTA

La condicién de mutualista se adquiere
mediante la suscripcion de un contrato
de seguro, documentado en una péliza
que se firmard por ambas partes y por
duplicado.

Desde el instante de la perfeccion del
contrato de seguro comenzaran para los
mutualistas todos los derechos y obliga-
ciones sociales que les confieren los pre-
sentes Estatutos.

La condicion de mutualista sera insepara-
ble de la del tomador del seguro. Cuando
el tomador del seguro y el asegurado no
sea la misma persona, la condiciéon de
mutualista la adquirird el tomador, salvo
que en la poliza de seguro se haga cons-
tar expresamente que debe serlo el ase-
gurado y éste manifieste su aceptacion.
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La adquisicion de la condicion de mutua-
lista implica necesariamente la integra
aceptacion de los preceptos de los pre-
sentes Estatutos, un ejemplar de los cua-
les ha de ser entregado a cada mutualista
junto con la documentacién contractual.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA
CONDICION DE MUTUALISTA

La condicion de mutualista se perdera
por cualquiera de las causas siguientes:
a) Cuando el mutualista manifieste su vo-
luntad de separarse de la Mutua, me-
diante comunicacién expresa dirigida a
la entidad con, al menos, dos meses de
antelacién al vencimiento del periodo
de seguro en curso.

Cuando el mutualista no satisfaga las pri-
mas a que se halla obligado en virtud del
contrato, en los términos y plazos previs-
tos en la Ley de Contrato de Seguro.
Cuando concurra cualquier otra de las
causas de resolucion del contrato pre-
vistas en la Ley de Contrato de Seguro.
La falta de pago de las derramas pasivas
o de las aportaciones obligatorias apro-
badas por la Asamblea General, una vez
transcurridos sesenta dias desde que
hubiese sido requerido para el pago.
No obstante, el contrato de seguro con-
tinuard vigente hasta el préximo venci-
miento del periodo en curso, en cuyo
momento quedard extinguido, pero
subsistiendo la responsabilidad del
mutualista por sus deudas pendientes.
Cuando asi lo acuerde el Consejo de
Administracién, por haber cometido
el mutualista alguin acto doloso contra
los intereses de la Mutua, distinto de los
que dan lugar a la resolucién del con-
trato de seguro.

g
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ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS
MUTUALISTAS

Son derechos fundamentales inherentes a
la condicién de mutualista los siguientes:
a) Los que nacen del contrato de seguro
documentado en la pdliza, siempre que
se cumplan las condiciones inherentes
a dicho contrato.

Promover la reunién de la Asamblea
General de la Mutua en la forma que
establecen estos Estatutos.

Separarse de la Mutua con arreglo a es-
tos Estatutos.

Intervenir con voz y voto en las reunio-
nes de la Asamblea General.

Elegir y ser elegido para los diversos
cargos de la Mutua, de acuerdo con lo
preceptuado en estos Estatutosy con la
legislacion vigente.

f) Tener acceso, previa solicitud al Con-
sejo de Administracién, a examinar las
Cuentas Anuales de cada ejercicio, des-
de la convocatoria de la Asamblea, has-
ta el dia de la celebracién.

Solicitar la verificacion contable de las
cuentas sociales de un determinado
periodo, de acuerdo con lo previsto le-
galmente.

Participar en el reintegro de sus aporta-
ciones al Fondo Mutual, segun estatu-
tariamente se determina, pero no a per-
cibir intereses por dichas aportaciones.
i) Formular propuestas a la Asamblea Ge-
neral y al Consejo de Administracion.
Las de la Asamblea General deberan
presentarse en el domicilio social de la
Mutua con cinco dias de antelacién a la
fecha de su celebracion, firmadas por el
propio mutualista.

Concurrir, personalmente o por repre-
sentacion, a las Asambleas Generales

g
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de la Mutua. La delegaciéon que ha de
realizarse en forma especifica para cada
Asamblea y puntos del orden del dia,
s6lo podra hacerse en favor de otro
mutualista, no pudiendo representar
un mutualista presente a mdas de uno
ausente. Para ser vélida la representa-
cion, el documento deberd ser recibido
en la Mutua diez dias antes de la fecha
sefialada para la Asamblea, entregan-
dose al mutualista para estos casos de
representacion, el documento de asis-
tencia a la Asamblea.

Participar en las derramas activas que
se acuerden como resultados de los
ejercicios, asi como en la distribucion
del patrimonio de la Mutua en caso de
disolucion, segun se establece en los
presentes Estatutos.

Obtener certificaciones de los acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales.

m) Solicitar por escrito al Consejo de Admi-

2

nistracion las aclaraciones o informes
que considere necesarios sobre cual-
quier aspecto del funcionamiento o de
los resultados de la Mutua, solicitud que
debera ser contestada por escrito den-
tro de un plazo maximo de treinta dias
naturales contados desde la peticion.
Dicha informacién podra ser denegada
cuando, a juicio del Consejo de Admi-
nistracion, pudiera poner en grave peli-
gro los legitimos intereses de la Mutua.
Esta excepcidn no procedera cuando la
solicitud esté apoyada por mutualistas
que representen al menos el cinco por
ciento del cuerpo censal.

Todos los demas que se desprendan de
estos Estatutos.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES DE LOS
MUTUALISTAS

Son obligaciones de los mutualistas las
siguientes:

a)

g

&

o

Satisfacer el importe de los recibos de
prima correspondientes a los seguros
contratados en los plazos, formay cuan-
tia que se determine en las respectivas
polizas, asi como las derramas pasivas
acordadas por la Asamblea General.
Satisfacer, en su caso, las cuotas de
entrada u otras aportaciones al patri-
monio de la Mutua, en las condiciones
establecidas por la Asamblea General.
Cumplir lo dispuesto en estos Estatu-
tos, asi como los acuerdos validamente
adoptados por la Asamblea General de
la Mutua, en la medida que les pudie-
sen afectar.

Aceptar y desempenfar fielmente los
cargos para los que sean elegidos, una
vez aceptados los mismos, salvo justa
causa de excusa.

Colaborar en la practica con el desa-
rrollo y cumplimiento de los fines per-
seguidos por la Mutua, favoreciendo
la accién de la misma en cuanto a de-
rechos y acciones que le correspondan
contra terceros.

Los mutualistas no responderan de las
deudas sociales.
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ARTICULO 13. DERECHOS Y
OBLIGACIONES EN CASO DE BAJA
Cuando un mutualista cause baja en la
entidad, tendrd derecho al cobro de las
derramas activas y obligacion de pago
de las pasivas acordadas y no satisfe-
chas, en los términos establecidos en el
articulo 35 de estos Estatutos. Deber3,
asimismo, satisfacer cualesquiera otras
obligaciones pendientes en el momento
de dejar de pertenecer a la Mutua.

El mutualista que cause baja tendra de-
recho, una vez aprobadas las cuentas
del ejercicio, a la devolucién de las can-
tidades que hubiere aportado al fondo
mutual, en la medida en que éste no
hubiera sido consumido en compensar
pérdidas de la entidad, y siempre que su
importe estuviere por encima del mini-
mo legalmente exigible, con deduccion,
en su caso, de las cantidades que adeu-
dare a la Mutua.

La devolucion de las cantidades apor-
tadas por el mutualista que cause baja
podra hacerse efectiva con cualesquiera
recursos patrimoniales de la Mutua.

No procederd ninguna otra liquidacién
con cargo al patrimonio social a favor del
mutualista que cause baja en la Mutua.
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ARTICULO 14. ORGANOS DE
GOBIERNO

La Mutua estard representada, regida y
administrada por los siguientes Organos
de Gobierno:

a) La Asamblea General.

b) El Consejo de Administracion.

SECCION 12 - De la Asamblea
General

ARTICULO 15. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el érgano supe-
rior de representacion y gobierno de la
Mutua y estara integrada por todos los
mutualistas al corriente de pago de sus
obligaciones con la entidad, que, por si
o debidamente representados, asistan a
cada una de sus reuniones, participando
con voz y voto en las decisiones y acuer-

ORGANOS DE GOBIERNO Y REGIMEN
ADMINISTRATIVO DE LA MUTUA

dos que se adopten. Las personas juridi-
cas que tengan la condicién de mutua-
listas ejercitaran su voto por medio de su
representante estatutario o apoderado.
La Asamblea General, debidamente con-
vocada y constituida, representa a la to-
talidad de los mutualistas sin distincién
ni diferencia entre ellos.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA DE LA
ASAMBLEA

Las reuniones de la Asamblea General
podran ser ordinarias o extraordinarias.
Unas y otras seran convocadas por el
Consejo de Administracion con treinta
dias de antelacion, por lo menos, median-
te anuncio en la pagina web corporativa
de la Mutua, si ésta hubiera sido crea-
da, inscrita y publicada en los términos
previstos en la normativa de aplicacion.
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Cuando la Mutua no hubiere acordado
la creacion de su pagina web o todavia
no estuviera ésta debidamente inscrita
y publicada, la convocatoria se realizara
conforme a lo establecido en la legisla-
cién vigente en el momento de realizar la
convocatoria objeto de publicacion.

La convocatoria indicara, al menos, la
fecha, horay lugar de la reunién y expre-
sard con claridad y precisién los asun-
tos que componen el orden del dia, asi
como que el mutualista podra obtener
de la entidad, de forma inmediata y gra-
tuita, los documentos que han de ser so-
metidos a la aprobacién de lamismayy el
informe de los Auditores Externos. Entre
los asuntos del orden del dia deberan
incluirse los propuestos por los mutua-
listas que tengan derecho a solicitar la
convocatoria, segun lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

Ademads, se incorporaran a la pagina
web de la Mutua los documentos re-
lativos a la Asamblea General, con in-
formacién sobre el orden del dia, las
propuestas que realice el Consejo de
Administracion, asi como cualquier otra
que se considere conveniente y Util para
el mutualista a estos efectos.
Igualmente se incluiran los detalles nece-
sarios sobre los servicios de informacién
al mutualista, indicando los nimeros de
teléfono, direccion de correo electrénico,
oficina y horarios de atencion.

ARTICULO 17. CONSTITUCION DE LA
ASAMBLEA. DELEGACION DE VOTO
Las reuniones de la Asamblea General
se celebraran necesariamente en la lo-
calidad donde radica el domicilio social
de la Mutua, tanto en reunion ordinaria

como extraordinaria, debiendo cele-
brarse las mismas con la asistencia de
un Notario del llustre Colegio Notarial
de dicha localidad que designe, en cada
caso, el Consejo de Administracion. La
Asamblea General quedard validamen-
te constituida en primera convocatoria
cuando los mutualistas presentes o re-
presentados superen el veinticinco por
ciento del nimero total de mutualistas.
En segunda convocatoria sera vélida la
constitucion de la Asamblea cualquiera
que sea el numero de mutualistas con-
currentes a la misma. Entre la primera
y la segunda reunién deberd mediar, al
menos, una hora de diferencia.

Los mutualistas podran asistir a las reu-
niones de la Asamblea General acredi-
tando su personalidad con el D.N.I. Los
mutualistas que hayan acreditado su
derecho de asistencia podran delegar
su representacion para asistir a la Asam-
blea General a favor de otro mutualista
(segun el articulo 11 apartado j de estos
Estatutos). La delegacién deberd hacer-
se expresa para cada reunion, indicando
los puntos del orden del dia para los que
se efectle la delegacién, y debera regis-
trarse en el domicilio social de la Mutua
con diez dias naturales de antelacién,
como minimo, a la fecha de celebracién
de la Asamblea General, para su cotejoy
anotacién correspondiente.

ARTICULO 18. REUNIONES DE LA
ASAMBLEA

La Asamblea General se reunird en se-
sion ordinaria una vez al ano dentro de
los seis meses siguientes a la fecha del
cierre del ejercicio social, en el dia, hora
y lugar que se fijase por el Consejo de
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Administracion para el examen y apro-
bacion, si procede, de la gestién, de las
cuentas anuales y para resolver sobre la
imputacion de los excedentes o, en su
caso, de las pérdidas. Si transcurre dicho
plazo sin que tenga lugar la convocato-
ria, cualquier mutualista con derecho
a ello, segun el articulo 11 b) de estos
Estatutos, podrd instarla del Consejo de
Administracién y si éste no la convoca
dentro de los quince dias siguientes al
recibo del requerimiento podra solicitar
la convocatoria a la Direccidon General de
Seguros y Fondos de Pensiones u Orga-
no de Control correspondiente, para que
éste proceda segun su criterio.

La Asamblea General, en sesion extraor-
dinaria, se reunirad previa convocatoria,
también del Consejo de Administracién,
cuando asi lo acuerde éste, bien por ini-
ciativa propia o silo solicitan el cinco por
ciento de los mutualistas que hubiere el
31 de diciembre ultimo, mediante escri-
to suscrito por los mismos, que debera
ser presentado en la Secretaria del Con-
sejo de Administracion, situada en el do-
micilio social de la Mutua, en el que se
indicaran los asuntos que se proponen
para ser sometidos a la Asamblea Gene-
ral. Si el requerimiento de convocatoria
no fuese atendido por el Consejo de Ad-
ministracion en un plazo de dos meses,
se podra solicitar la convocatoria de la
Asamblea conforme a lo previsto en el
parrafo anterior.

La asistencia a la Asamblea General sera
presencial acudiendo al lugar que se
haya designado en la convocatoria para
la celebraciéon de la reunion.

El Consejo de Administracién, cuando
concurran supuestos de fuerza mayor

que impidan la asistencia presencial, po-
dra habilitar la asistencia a la Asamblea
General por videoconferencia, confe-
rencia telefénica u otros medios tele-
maticos. Para ello, en la convocatoria se
especificaran los medios a utilizar, que
deberan garantizar el reconocimien-
to e identificacién de los asistentes, la
permanente comunicacion entre ellos,
independientemente del lugar en que
se encuentren, asi como la intervencion,
emisién del voto y seguridad de las co-
municaciones, todo ello en tiempo real,
en cuyo caso se observaran las siguien-
tes reglas:
a) la convocatoria de la Asamblea General
indicara la forma en que debe efectuar-
se la asistencia, haciendo constar el sis-
tema de conexion;
el acta de la Asamblea General debera
expresar que la misma ha sido cele-
brada por medios telematicos, espe-
cificando el sistema de conexién y el
reconocimiento por el Secretario de los
asistentes; y
c) la Asamblea se entenderd celebrada en
el domicilio social.
Asimismo, en el supuesto previsto en el
parrafo cuarto de este articulo, el Con-
sejo de Administracién también podra
determinar que las delegaciones, in-
tervenciones y propuestas de acuerdos
que, conforme a la normativa aplicable,
tengan intenciéon de formular quienes
vayan a asistir por medios telematicos,
se remitan a la Mutua con anterioridad
al momento de la constitucion de la
Asamblea General y en la forma en que
se especifique en la propia convocatoria.

g
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ARTICULO 19. COMPETENCIAS DE LA
ASAMBLEA GENERAL
Son competencias de la Asamblea Ge-
neral las siguientes:
a) Nombrar y revocar a los miembros del
Consejo de Administracion.
b) Realizar la censura de la gestién social,
aprobar las cuentas anuales y decidir
sobre la aplicacién y distribucién de los
resultados. A estos efectos todos los do-
cumentos basicos contables correspon-
dientes estaran en el domicilio social, a
disposicion de los mutualistas, desde
la convocatoria hasta la celebracién
de la Asamblea, a cuyo efecto deberan
solicitarse con tres dias de antelacion, y
aquéllos podran solicitar, también por
escrito, las explicaciones o aclaraciones
que estimen convenientes para que
sean contestadas en el acto de la Asam-
blea General.
Acordar nuevas aportaciones obliga-
torias, o el reintegro de las que se hu-
bieran efectuado, seguin lo previsto en
estos Estatutos.
Fijar la cuantia de las cuotas de entrada
de los nuevos mutualistas.
Aprobar las derramas activas o pasivas
a que hubiere lugar.
Nombrar y revocar a los auditores ex-
ternos de cuentas.
g) La aprobacion y modificacion de los Es-
tatutos.
La adopcion de acuerdos para la cesion
de cartera, fusion, escision, transforma-
cién, agrupacion transitoria y disolu-
cién de la Mutua.
El ejercicio de la accién de responsabi-
lidad de los miembros del Consejo de
Administracion.
j) Aprobar el importe maximo de remu-

neracion anual del conjunto de los con-
sejeros.

k) Y, en general, todos los asuntos propios
de la Mutua que se incluyan en la con-
vocatoria, asi como aquellos exigidos
por la Ley y por los Estatutos sociales.

Incumbe a la Asamblea General Unica-
mente la discusion y resolucién de los
asuntos que se hayan fijado concreta-
mente en la convocatoria, sin que pueda
tratarse ningun otro tema, salvo en los
siguientes casos:

« el de convocatoria de una nueva Asam-

blea General,

« y cualquier otro si se halla presente la to-

talidad de los mutualistas y asi lo acuer-
dan por unanimidad.

ARTICULO 20. DESARROLLO DE LA
ASAMBLEA

Presidira la Asamblea General el Presi-
dente del Consejo de Administracion y
actuara de Secretario el que lo sea del
Consejo de Administraciéon de la Mutua.
En su defecto o ausencia, seran sustitui-
dos por quienes ejerzan sus funciones
de conformidad con lo previsto en estos
Estatutos.

La Asamblea General adoptard sus
acuerdos por mayoria simple de los
votos presentes y representados. Sera
necesaria una mayoria reforzada de los
dos tercios de los votos presentes y re-
presentados para adoptar acuerdos de
modificacion de Estatutos, cesién de
cartera, fusion, escision, transformacién
y disolucién de la entidad, asi como para
exigir nuevas aportaciones obligatorias
al fondo mutual.

Cada mutualista tendrd un voto. El de-
recho de voto puede ejercitarse en la
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Asamblea General por medio de otro
mutualista, mediante delegacion expre-
say escrita en la forma prevista en el ar-
ticulo 11 apartado j).

La votacion se realizard por escrito y
mediante voto secreto cuando lo deci-
da el Presidente, y en los demds casos
levantando la mano, poniéndose de pie,
o mediante otro sistema que permita la
facil e inmediata contabilizacion de los
votos.

Las conclusiones y acuerdos adoptados
por la Asamblea se haradn constar en el
Libro de Actas, autorizdndose con las fir-
mas del Presidente y del Secretario o de
quien ejerza sus funciones.

El Acta de la sesion deberd expresar el lu-
gar y fecha donde se hubiere celebrado
la reunion, fecha y modo en que se efec-
tud la convocatoria, con el texto integro,
numero de asistentes, presentes y repre-
sentados, con relacion de los mismos en
la propia Acta (o en anexo que podrd ser
soporte informatico), un resumen de los
asuntos debatidos, con las intervencio-
nes de las que se haya o hayan solicita-
do quede constancia, contenido de los
acuerdos adoptados y los resultados de
las votaciones, haciendo constar la opo-
sicion a los acuerdos adoptados cuando
lo solicite quien haya votado en contra.
Atendiendo a que la asistencia de No-
tario resulta preceptiva en virtud de lo
recogido en el articulo 17 de los Estatu-
tos, el acta de la Asamblea General serd
extendida por el Notario.

Los acuerdos de la Asamblea General
podran ser impugnados observandose
las normas procesales de la Ley de So-
ciedades Anénimas relativas a la impug-
nacién de acuerdos sociales, aunque re-

firiendo la proporcion de capital social a
la de votos.

SECCION 22 - Del Consejo de
Administracion

ARTICULO 21. FUNCIONES
GENERALES

La representacién, gobierno y gestién
de la Mutua se hallan confiados con la
mayor amplitud de poder al Consejo de
Administracion, salvo las atribuciones y
facultades que en virtud de lo dispuesto
en la Ley o en estos Estatutos correspon-
de a la Asamblea General.

ARTICULO 22. COMPOSICION DEL
CONSEJO

El Consejo de Administracién estard in-
tegrado por un nimero de consejeros
no inferior a cinco ni superior a nueve.
Los consejeros deberdn ser mutualistas,
tener plena capacidad de obrar y estar
al corriente de sus obligaciones econ6-
micas con la Mutua. La fijaciéon del nu-
mero de consejeros en cada momento
serd acordada por el Consejo de Admi-
nistracién a propuesta del Presidente y
por mayoria simple. Todos los conseje-
ros deberdan cumplir también las condi-
ciones de aptitud y honorabilidad que
determine a este respecto la legislacién
vigente. Cuando el mutualista sea una
persona juridica podra ser elegido con-
sejero y deberd nombrar a una persona
fisica para ejercer su representacion en
el Consejo.

El Consejo de Administracion estara
compuesto por los siguientes cargos:
Presidente, Vicepresidente, Secretario y
hasta un méximo de seis Vocales.
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Los consejeros pertenecerdn a alguna

de las categorias siguientes:

« Consejeros ejecutivos: corresponderan a
esta categoria los miembros del Consejo
de Administracién que participen en la
gestion de la entidad, realizando funcio-
nes de direccién y gerencia de la misma.

- Consejeros no ejecutivos: el resto de con-
sejeros, que, sin perjuicio de lo dispuesto
en las leyes sobre facultades indelegables
del Consejo de Administracién, no de-
sempefan funciones de direccion y ge-
rencia, sino, exclusivamente consultivas y
de asesoramiento, pudiendo ser:

a) Consejeros independientes: los que,
designados en atencién a sus con-
diciones personales o profesionales,
puedan desempefar sus funciones
sin verse condicionados por relacio-
nes con la Mutua o sus grupos de mu-
tualistas o sus directivos.

b) Otros consejeros no ejecutivos: los
gue no retnan las condiciones para
ser considerados consejeros indepen-
dientes.

Los miembros del Consejo de Adminis-

tracion serdn elegidos en la Asamblea

General. La duracion del mandato serd

por un periodo de cuatro aios. El Con-

sejo se renovard por mitades cada dos
anos.

Los cargos del Consejo de Administra-

cién, son obligatorios una vez acepta-

dos, y reelegibles sin limite alguno, salvo
lo dispuesto en el articulo 26 de estos

Estatutos.

Por el ejercicio de su cargo los conseje-

ros percibiran una retribucién con suje-

cion a lo dispuesto en el articulo 24 bis
de estos Estatutos.

ARTICULO 23. ELECCION DE CARGOS
DEL CONSEJO

Los candidatos a miembro del Consejo
deberan ser mutualistas, al tiempo de
convocarse la Asamblea General que,
en su caso, apruebe su nombramiento
como consejero y deberan concurrir a
la eleccién de cargos del Consejo de Ad-
ministracion como candidatos de forma
individual o formando parte de una sola
candidatura. Para que un consejero pue-
da ostentar la condicion de Consejero
ejecutivo o pueda ser designado como
Presidente, Vicepresidente o Secretario
del Consejo, deberd contar con una anti-
gliedad ininterrumpida de al menos tres
afnos como mutualista.

Los candidatos deberan ser propues-
tos por el Consejo de Administracién o
por el nimero minimo de mutualistas
a que se refiere el articulo 18 de estos
Estatutos en cuanto al porcentaje de
mutualistas necesario para la solicitud
de celebracion de Asamblea General
Extraordinaria, indicando el cargo para
el que se opta, mediante escrito que de-
berd ser presentado en la Secretaria del
Consejo de Administracion, situada en el
domicilio social de la Mutua, con veinte
dias de antelacién a la fecha de celebra-
cién de la Asamblea General, firmado
por los propios mutualistas y nunca por
delegacion.

La Secretaria de la entidad publicard la
lista de los candidatos con cinco dias de
antelacién, por lo menos, a la celebra-
cién de la Asamblea General.

En el supuesto de que sélo hubiera un
candidato proclamado para cada puesto
del Consejo a cubrir, se entenderad que
queda automdticamente elegido por
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la Asamblea General, sin necesidad de
efectuar la votacion.

En el supuesto de que hubiera mas de
un candidato proclamado para cada
puesto del Consejo a cubirir, se llevaran
a cabo las correspondientes votaciones,
ejercitando el voto secreto mediante pa-
peleta que sera introducida en la urna
correspondiente.

Cada una de las candidaturas podra
nombrar interventores de mesa en nu-
mero igual al de las urnas que se utilicen,
con objeto de que supervisen las vota-
ciones. Dichos interventores firmaran el
Acta de la Asamblea General en que se
contengan los acuerdos sobre renova-
cién de cargos, conjuntamente con el
Presidente y el Secretario de la entidad,
y a los Unicos efectos de las votaciones
de renovacién de cargos que se hayan
efectuado.

Terminada la votacién, se efectuard el
escrutinio, quedando elegidos los candi-
datos que hayan obtenido mayor nime-
ro de votos. En caso de igualdad de vo-
tos, sera elegido el candidato con mayor
antigiiedad en la entidad y, si persistiera
ésta, el de mayor edad, quienes tomaran
posesion de sus cargos en el plazo de un
mes desde que resultaron elegidos.
Dicha toma de posesion se realizard, a
ser posible, en presencia de todos los
miembros del Consejo de Administra-
cion compuesto por los que contindan
en el cargoy por los cesantes. En tal acto,
el cesante hard entrega al entrante de
todos los documentos, libros, etcétera,
propios del cargo y funcidn que hasta
entonces vino desempenando, aclaran-
do a quien le sustituya en el mismo, los
puntos que considere este ultimo opor-

tunos y prometiéndole solemnemente
el asesoramiento que pueda prestarle
sobre materias propias del cargo y fun-
cién que desempeiiaba, mientras que el
cesante continule siendo mutualista.

De todo lo anterior debera quedar cons-
tancia en el Libro de Actas del Consejo
de Administraciéon y el Acta que lo recoja
sera firmada por el Secretario, el miem-
bro cesante, el entrante y el Presidente.

ARTICULO 24. COMPETENCIAS DEL
CONSEJO DE ADMINISTRACION
Ademas de las funciones generales de-
finidas en el articulo 21, son competen-
cias especificas del Consejo de Adminis-
tracion las siguientes:

a) Aprobar las directrices generales de ac-
tuacion de la Mutua, determinar los ob-
jetivos, planes y presupuestos, supervi-
sar y controlar los resultados, la gestion
de los negocios y la evolucion de los
gastos, recabando a tal efecto cuantos
informes considere necesarios.

Acordar la convocatoria de la Asamblea
General de Mutualistas, ya sea en reu-
nion ordinaria o extraordinaria, la fija-
cién del orden del dia de las mismas, el
lugar, diay hora para su celebracién y la
formulacién de propuestas de acuerdos
que sean competencia de la Asamblea
General, de acuerdo con lo dispuesto
en laleyy en los presentes Estatutos.
Nombrar al Director General y demas
altos cargos de la Mutua, asi como rea-
lizar el control permanente de su ges-
tion.

Autorizar la delegacion de atribucio-
nes del Consejo a uno o varios de sus
miembros, salvo aquéllas que por nor-
mas legales o reglamentarias se hallen

&
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reservadas al Consejo en pleno, asi
como aprobar los reglamentos de fun-
cionamiento de las Comisiones que se
constituyen en su seno.

Aprobar politicas escritas de gobierno
corporativo en los términos estableci-
dos por la normativa vigente, y nom-
brar a las personas titulares de las fun-
ciones claves del sistema de gobierno.
Autorizar la extension de la actividad de
la Mutua a nuevos ramos de seguro, asi
como la realizacion de operaciones de
todo tipo, que, por su elevada cuantia o
especiales caracteristicas, tengan carac-
ter estratégico para la entidad.
Formular las cuentas anuales, el infor-
me de gestion, la propuesta de aplica-
cion del resultado, asi como la propues-
ta de auditores externos a la Asamblea
General, y, en su caso, el nombramiento
del Defensor del mutualista.

Distribuir entre todos los consejeros
el importe maximo de remuneracion
anual aprobado por la Asamblea Gene-
ral tomando en consideracién las fun-
ciones y responsabilidades atribuidas a
cada uno de los consejeros.

La precedente enumeracion de atribu-
ciones es meramente enunciativa y no
limitativa, debiendo entenderse que el
Consejo se encuentra revestido de las
facultades y poderes mas amplios para
la representacion, disposicion, gestién y
administracion de los asuntos sociales,
salvo los reservados expresamente a la
Asamblea General y las limitaciones es-
tablecidas con cardcter general en las
leyes.

o
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ARTICULO 24 BIS. RETRIBUCION DEL
CARGO DE CONSEJERO

El cargo de consejero serd remunera-
do. La remuneracién de los consejeros
consistira en una asignacion fija anual.
Adicionalmente, los Consejeros ejecuti-
vos podran percibir una asignacién va-
riable, una indemnizacion por cese en el
ejercicio de sus funciones, y el derecho
a un sistema de previsién social toman-
do en consideracion las funciones que
cada consejero ejerce. El importe de la
asignacion variable para los Consejeros
ejecutivos se determinara en funcion del
cumplimiento de los objetivos estableci-
dos conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 24 a) de estos Estatutos.

El importe maximo de remuneracion
anual de los consejeros en su condicién
de tales sera aprobado por la Asamblea
General, que se mantendrd vigente has-
ta su modificacion, siendo dicho importe
distribuido por el Consejo atendiendo a
las funciones y responsabilidades atribui-
das a cada uno de los consejeros, y su par-
ticipacion en las comisiones delegadas.

ARTICULO 25. REUNIONES DEL
CONSEJO Y ADOPCION DE ACUERDOS
Se considerara el Consejo debidamente
constituido si concurren, bien personal-
mente o por representacion, la mitad
mas uno de sus miembros en primera
convocatoria, y cualquiera que sea su
ndmero en segunda. La representacion
s6lo se podra hacer en otro consejero.
Esta segunda reunion se efectuard siem-
pre media hora después de la sefalada
para la primera.

El Consejo de Administracion se reuni-
ra siempre que lo acuerde el Presiden-
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te o lo solicite la mitad mas uno de sus
miembros. La convocatoria se realizara
con cuatro dias de antelacién, como
minimo, debiendo ir acompafiada del
orden del dia correspondiente.

Los acuerdos o resoluciones del Consejo
de Administraciéon habran de ser adop-
tados por mayoria de votos de los miem-
bros presentes o representados en la re-
unién, a razén de un voto por cada uno,
siendo dirimente el voto del Presidente.
Aquellos miembros del Consejo que dis-
crepasen de las resoluciones o acuerdos
adoptados, pueden hacer constar en
Acta su voto particular.

ARTICULO 26. CESE DE LOS
CONSEJEROS

Los consejeros cesardn en su cargo por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Por pérdida de su condicion de mutua-
lista.

Por cumplimiento del plazo establecido
en los Estatutos para el ejercicio de su
cargo.

Por falta de asistencia, sin motivo justifi-
cado, a tres reuniones consecutivas o a
cinco alternas, dentro del mismo ejerci-
cio econémico.

A peticion propia, mediante simple co-
municacién al Consejo de Administra-
cién, quien debera dar cuenta del cese
ala Asamblea General.

Por acuerdo de la Asamblea General,
adoptado libremente por la misma
en cualquier momento, o a peticion
de cualquier mutualista, por hallarse
incurso el consejero en alguna de las
prohibiciones establecidas por la Ley o
en el Reglamento del Consejo de Admi-
nistracion.

b
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SECCION 32 - De los miembros
del Consejo y de la Direccién

ARTICULO 27. DEL PRESIDENTE

Son competencias del Presidente del
Consejo de Administracién las siguien-
tes:

a) Ejercerlarepresentacion legal de la Mu-
tua y del Consejo de Administracion,
tanto en juicio como fuera de él.

Firmar la documentacién social, pu-
diendo delegar esta funcién en el Di-
rector General o en un miembro del
Consejo de Administracion.

Otorgar, con el conocimiento de los
demas consejeros, delegaciones o apo-
deramientos singulares para aquellos
casos en que se estime necesario.
Ejecutar los acuerdos de la Asamblea
General y del Consejo de Administra-
cién, cumpliendo y haciendo cumplir
los presentes Estatutos.

Convocar y presidir las reuniones del
Consejo de Administracién, fijando su
orden del dia y ordenando sus debates
y votaciones, siendo dirimente su voto
en caso de empate.

Presidir las reuniones de la Asamblea
General, ordenando sus debates y sus
votaciones segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 20.

Coordinar los trabajos de las Comisio-
nes del Consejo a que se refiere el arti-
culo 30 de los Estatutos.

Adoptar las decisiones que considere
oportunas, cuando asi lo exija la urgen-
cia o los intereses de la Mutua, dando
cuenta de ello en la primera reunién del
Consejo de Administracion.

Disponer mancomunadamente con el
Secretario y el Director General de los

g
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fondos de la Mutua, siendo para ello
necesario la concurrencia en el acto de
disposicion que se trate de al menos
dos de estas tres personas, pudiendo
delegar esta funcién en miembros del
Consejo de Administracién o en cual-
quier otro cargo de la Mutua.

Todas las demas facultades que en es-
tos Estatutos y en los acuerdos adop-
tados en las reuniones de la Asamblea
General o en las juntas del Consejo de
Administracién, le sean atribuidas espe-
cificamente o le correspondan por ser
actos propios de la alta representacion
y gobierno que ostenta.

ARTICULO 28. DEL VICEPRESIDENTE
El Vicepresidente sustituira al Presidente
en caso de vacante, ausencia o enferme-
dad asumiendo las funciones inherentes
a su cargo. Si la presidencia quedara va-
cante, la desempenard interinamente el
Vicepresidente hasta que por la Asam-
blea General se elija un nuevo Presiden-
te. Dicha Asamblea General debera ser
convocada por el Consejo de Adminis-
tracion a la mayor brevedad posible.

Su ausencia sera suplida interinamente
por el consejero que designe el Consejo
de Administracién, hasta la celebracion
de la siguiente Asamblea General ordi-
naria.

ARTICULO 29. DEL SECRETARIO

Son funciones del Secretario del Conse-

jo de Administracién las siguientes:

a) Auxiliar al Presidente en el ejercicio de sus
funciones, proveyendo lo necesario para
el buen funcionamiento del Consejo.

b) Formalizar las convocatorias de la
Asamblea General y del Consejo de Ad-
ministracion.

Reflejar debidamente en Acta el de-
sarrollo de las sesiones del Consejo,
responsabilizindose de la legalidad
formal y material de los acuerdos adop-
tados para lo que podrd ser asistido en
sus funciones por un Letrado Asesor. A
tales efectos dara fe con su firma de los
acuerdos del Consejo, con el visto bue-
no del Presidente.

Expedir certificaciones de los acuerdos
del Consejo, asi como otros documen-
tos de caracter oficial, con el visto bue-
no del Presidente.

Ejercer las funciones de Secretario de la
Asamblea General.

Disponer mancomunadamente con el
Presidente y el Director General de los
fondos de la Mutua, siendo para ello
necesario la concurrencia en el acto de
disposicion que se trate de al menos
dos de estas tres personas, pudiendo
delegar esta funcién en miembros del
Consejo de Administracién o cualquier
otro cargo de la Mutua.

En caso de vacante, ausencia o enferme-
dad sera sustituido interinamente por
el consejero que designe el Consejo de
Administracién, hasta la celebracion de
la siguiente Asamblea General ordinaria.

&
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ARTICULO 30. DE LAS COMISIONES
DEL CONSEJO

Sin perjuicio de las delegaciones de fa-
cultades que, con arreglo a estos Estatu-
tos se realicen a titulo individual a favor
de los consejeros, para el desempefo
de las funciones propias de su compe-
tencia, y con el caracter de comisiones
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especializadas del Consejo de Admi-
nistraciéon, se constituye con caracter
permanente la Comision de Auditoria y
la Comision de Nombramientos y Retri-
buciones.

Asimismo, el Consejo podrd constituir
cuantas otras comisiones considere
conveniente para el buen gobierno de
la Mutua, y que seradn reguladas, en su
caso, por el Reglamento del Consejo y
en sus respectivos reglamentos de fun-
cionamiento, que deberan ser aproba-
dos por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 31. DEL DIRECTOR
GENERAL

El Director General desempefara la di-
recciéon gerencial, técnica y administra-
tiva de la Mutua, cuyo nombramiento,
retribucion y separacién corresponden
al Consejo de Administracion.

Sus funciones son las siguientes:

a) Llevar la firma social, por delegacion de
la Presidencia.

Ejercer todos los actos propios de la Ge-
rencia o administracion de la Mutua.
Concertar y suscribir en nombre de la
Mutua los contratos de reaseguro o
cualquier otro acto o contrato necesa-
rio en materia de seguros.

Elaborar las cuentas anuales y demas
informacién que someterd al Consejo
de Administraciéon y posteriormente a
la Asamblea General para su aproba-
cién.

Admitir y separar al personal técnico,
administrativo y subalterno, con cono-
cimiento del Presidente.

Cumplimentar los acuerdos del Conse-
jo de Administracién y ejecutar las 6r-
denes que reciba del Presidente.

b
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g) Asistir a las reuniones de la Asamblea
General y a las del Consejo de Adminis-
tracion o cualquier otra, con voz pero
sin voto.

Disponer mancomunadamente con el
Presidente y el Secretario de los fondos
de la Mutua, siendo para ello necesario
la concurrencia en el acto de disposi-
cién que se trate de al menos dos de
estas tres personas, pudiendo delegar
esta funciéon en miembros del Consejo
de Administracién o cualquier otro car-
go de la Mutua.

Y, en general, a todas aquellas que le
sean delegadas por el Consejo de Ad-
ministracion.

Para ayudar y sustituir al Director y llevar
las funciones delegadas que se le enco-
mienden, el Consejo de Administracion
podra nombrar un Subdirector o varios,
asi como Apoderados.

=y
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JUNTA CONSULTIVA

ARTICULO 32. JUNTA CONSULTIVA
Por la Asamblea General se nombrara
una Junta Consultiva, compuesta por
un maximo de veinte mutualistas, a pro-
puesta del Consejo de Administracion,
con el exclusivo fin de aportar su colabo-
racion a éste en los asuntos que le sean
presentados a su consideracion, a juicio
de dicho Consejo. La Junta Consultiva se
reunira siempre que lo acuerde el Presi-
dente del Consejo de Administracion. La
convocatoria se realizara por escrito, con
cuatro dias de antelaciéon, como minimo,
e ird acompafada del orden del dia co-
rrespondiente.
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ARTICULO 33. RECURSOS

ECONOMICOS

Para el cumplimiento de sus fines, la Mu-

tua contard con los siguientes recursos:

a) Con el fondo mutual y las reservas pa-
trimoniales.

b) Con las cuotas de entrada y otras apor-
taciones de los mutualistas que acuer-
de la Asamblea General, incluidas, en su
caso, las derramas pasivas.

c) Con el importe de las primas que, con
arreglo a sus respectivos contratos, de-
ban satisfacer los mutualistas.

d) Con los intereses, dividendos, rentas
y, en general, ingresos derivados de
su patrimonio.

e) Con los ingresos derivados de cual-
quier otro titulo licito en una entidad
de su naturaleza.

REGIMEN ECONOMICO DE LA MUTUA

ARTICULO 34. FONDO MUTUAL

La Mutua debera disponer en todo mo-

mento de un fondo mutual que cubra el

importe minimo exigido por la legisla-
cién vigente en materia de ordenacién

y supervisién de los seguros privados.

El fondo mutual deberd tener caracter

permanente y estable, y sus modifi-

caciones, asi como las dotaciones al
mismo, deberdn ser aprobadas por la

Asamblea General e inscribirse en el

Registro Mercantil.

Las dotaciones al fondo mutual se efec-

tuaran con los siguientes recursos:

a) Las cuotas de entrada que, como apor-
tacion de cada mutualista, acuerde la
Asamblea General.

b) Los excedentes de los ejercicios so-
ciales, en la parte de los mismos que
acuerde la Asamblea General.
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c) Las dotaciones extraordinarias que, en
su caso, acuerde la Asamblea General.

d) Las reservas patrimoniales que se
acuerde traspasar al fondo mutual.

Las aportaciones al fondo mutual efec-
tuadas por los mutualistas no daran de-
recho a la percepcion de intereses. Los
mutualistas que las hubiesen realizado
s6lo tendran derecho a su reintegro en
caso de causar baja en la Mutua o de
disolucion de ésta, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 13y 36, respecti-
vamente, de estos Estatutos.

ARTICULO 35. EXCEDENTES Y
DERRAMAS

Los resultados positivos de cada ejer-
cicio dardn lugar a la correspondien-
te derrama activa o retorno, cuando
asi lo acordare la Asamblea General, a
propuesta del Consejo de Administra-
cion, en cuyo caso la derrama activa
se efectuara entre los mutualistas que
lo hubieran sido durante el ejercicio al
que el resultado positivo corresponda,
en proporcién a la prima que hubiesen
satisfecho. Estas operaciones quedaran

ultimadas en el ejercicio siguiente al que
haya producido los resultados. En los
demas casos, los resultados positivos se
traspasaran a reservas patrimoniales o al
fondo mutual.

Los resultados negativos de cada ejer-
cicio dardn lugar a derramas pasivas,
cuando asi lo acordare la Asamblea Ge-
neral, a propuesta del Consejo de Admi-
nistracién, en cuyo caso la derrama pasi-
va se efectuara entre los mutualistas que
lo hubieran sido durante el ejercicio al
que el resultado negativo corresponda,
en proporcién a la prima que hubiesen
satisfecho y con el limite de la misma.
Estas operaciones quedaran ultimadas
en el ejercicio siguiente al que haya
producido los resultados negativos. En
los demas casos, los resultados nega-
tivos serdn compensados con reservas
patrimoniales, con aportaciones de los
mutualistas y, en ultimo término, con el
fondo mutual.

A efectos de derramas activas o pasivas,
los mutualistas se consideraran adscritos
a la Mutua por ejercicios completos, cua-
lesquiera que sea la fecha en que se in-
tegren o causen baja dentro del ejercicio.
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ARTICULO 36. DISOLUCION Y

LIQUIDACION

Son causas de disolucion de la Mutua las

siguientes:

a) La revocacion de la autorizacion admi-

nistrativa que afecte a todos los ramos

en que opere la entidad.

La cesién general de la cartera de con-

tratos de seguro, cuando afecte a todos

los ramos en que opere la entidad.

c) La reduccién del nimero de mutualis-

tas a una cifra inferior al minimo legal-

mente exigible.

La no realizacién de derramas pasivas

conforme aloindicado en el articulo 35.

e) Las causas de disolucién enumera-
das en la legislacion sobre sociedades
anonimas. Las referencias que en ésta
se hagan al capital social y a la Junta
General deben entenderse hechas al
fondo mutual y a la Asamblea General,
respectivamente.

g
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DISOLUCION Y LIQUIDACION

La disolucion requerira el acuerdo de
la Asamblea General, a cuyos efectos el
Consejo de Administracion deberd con-
vocar su reunién en el plazo de dos me-
ses desde la concurrencia de la causa de
disolucién, y cualquier mutualista podra
requerir al Consejo para que convoque
la reunion si, a su juicio, existe causa le-
gitima para la disolucion.

Una vez disuelta la entidad, se abrira el
periodo de liquidacion, cesando la re-
presentacién del Consejo de Adminis-
tracion para hacer nuevos contratos y
contraer nuevas obligaciones, y siendo
sustituido por los liquidadores que de-
signe la Asamblea General, cuyo numero
debera ser siempre impar.

En caso de disolucion de la Mutua parti-
ciparan en la distribucién del patrimonio
resultante los mutualistas que lo fueren
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en el momento en que se acuerde la di-
solucién, y los que lo hubieran sido en
los tres ultimos ejercicios. La distribucion
se realizara en proporcién a las primas
abonadas durante el indicado periodo,
salvo por la parte de fondo mutual que
deba reintegrarse a los mutualistas que
hubieran hecho aportaciones al mismo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 13
de estos Estatutos.

En la disolucién y liquidacion de la Mu-
tua se observara el procedimiento esta-
blecido por la legislaciéon de ordenacion
y supervision de los seguros privados y,
en lo no previsto por ésta, por la legisla-
cién sobre sociedades anénimas.

Disposicion Final Primera

Entrada en vigor

Los presentes Estatutos entraran en vi-
gor a partir de la fecha de su aprobacién,
y serdn inscritos en el Registro Mercantil
y comunicados a la Direccién General de
Seguros y Fondos de Pensiones.

Disposicion Final Segunda

Jurisdiccion

Los mutualistas renuncian al fuero de
su domicilio y quedan expresamente
sometidos a la jurisdiccién de los jue-
ces y tribunales de Madrid, salvo en las
cuestiones que se susciten con motivo
de la interpretacion, cumplimiento y
ejecucion de los contratos de seguro, en
cuyo caso, tanto los mutualistas como la
Mutua se someterdn a lo en ellos esta-
blecido.

Disposicion Derogatoria

Los presentes Estatutos derogan expre-
samente y sustituyen a los anteriores,
que quedan sin ningun valor ni efecto
alguno.
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