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TITULO PRIMERO
De Ia Mutualidad

CAPITULO I. Naturaleza, personalidad y régimen juridico.
Atticulo 1°.- Denominacién y naturaleza.

1. La Mutualidad de Previsién Social de Viajantes y Representantes de Comercio de Espafia a Prima
Fija, fue constituida como Montepio de Previsién Social de Viajantes y Representantes de

Comertcio de Espafia a prima fija en el afio 1.956, para la prevision social profesional.

2. La Mutualidad podti gitar en el trafico comercial con la denominacién social completa o bajo la
denominacién comercial “PREVIMUTUA”.

3. Esta Mutualidad con personalidad juridica propia tiene la naturaleza de entidad privada, sin
animo de lucro, ejerce la actividad aseguradora mediante aportaciones a prima fija de los
mutualistas, personas fisicas o juridicas, de otras entidades o personas protectoras.

Atticulo 2°.- Personalidad juridica.

La Mutualidad tiene personalidad juridica propia para el cumplimiento de su objeto social e
independientemente de la de sus mutualistas y de la de otras entidades o petsonas protectoras.

Articulo 3°.- Régimen juridico.

La Mutualidad se rige por la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia
de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre,
de ordenacién, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras; el
Reglamento de Mutualidades de Previsién Social aptobado por Real Decreto 1430/2002, de 27 de
diciembre y demas disposiciones generales aplicables a las Mutualidades de Previsién Social, por
los presentes Estatutos, los acuerdos de los Organos Sociales y las demas normas internas que los
desarrollen.

CAPITULDO II. Objeto Social.
Articulo 4°.- Objeto Social.
1. El objeto social de la Mutualidad es exclusivamente la practica de operaciones de seguro directo

y de capitalizacién y las demds permitidas por la Ley de ordenacién supervision y solvencia de las

entidades aseguradoras y reaseguradoras, en los términos que regule la legislacion vigente.
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2. También podri otorgar prestaciones sociales, al amparo de lo dispuesto en la vigente normativa
de ordenacién supervision y solvencia de las entidades aseguradoras y reaseguradoras.

Se consideraran prestaciones sociales aquéllas que tengan por objeto atender las situaciones de
necesidad de los mutualistas.

CAPITULO IIIL Duracién, ambito de actuacién y domicilio

Articulo 5°.- Duracién.

La Mutualidad tendr una duracién de caricter indefinido.

Atticulo 6°.- Ambito de actuacion.

1. La Mutualidad tendra un ambito de actuacién en todo el territorio del Estado Espariol.

2. El territorio del Estado Espaiiol a los efectos de ambito y jutisdiccién de la Mutualidad, quedara
dividido en diecisiete Comunidades Autondmicas que existen actualmente en Espafia,
comprendiendo cada circunsctipcién de la Mutualidad todas las provincias que integren la

respectiva Comunidad.

La citcunscripcién territorial de Andalucia comprenders, ademds de las provincias de la Comunidad
Auténoma, las ciudades de Ceuta y Melilla.

Atrticulo 7°.- Domicilio.

El domicilio social de la Mutualidad estara en Madrid, calle San German n° 55 1° D. Este domicilio
podra ser variado por acuerdo de la Junta Rectora dentro de la misma ciudad.

La Mutualidad podri crear las Delegaciones y oficinas que resulten convenientes para una adecuada
administracién.

CAPITULO IV. Garantias Financieras.
Articulo 8°.- Fondo Mutual.

La Mutualidad mantendra constituido y dotado un Fondo Mutual conforme a la normativa vigente,
mediante la aplicacién de sus excedentes o aportaciones de los mutualistas y los protectores.
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Atrticulo 9°.- Otras garantias financieras.

La Mutualidad constituird y mantendrd en todo momento las provisiones técnicas y el margen de
solvencia suficiente tespecto al conjunto de sus actividades, asi como el fondo de garantia en los
términos, cuantia y condiciones que se establezcan por la Ley y las normas de desarrollo
reglamentario.

CAPITULOV. Coberturas y prestaciones.
Articulo 10°.- Prevision de riesgos sobre las personas y los bienes.
1. La Mutualidad puede cubrir las contingencias de enfermedad, accidentes, muerte, viudedad,
otfandad y jubilacién, asi como cuantos riesgos sobre las personas o los bienes autorice la
legislacion vigente.
2. En todo caso, el régimen de aportaciones, coberturas y prestaciones seta el establecido, en cada
momento, en los cotrespondientes Reglamentos y pélizas, conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos.
3. Las prestaciones de la Mutualidad son compatibles e independientes de los derechos que puedan
correspondet a los mutualistas o beneficiatios por su inclusién en cualquiera de los sistemas de
prevision puiblicos o privados, en los términos previstos en la legislacion vigente.
Articulo 11°.- Formas de asumir los riesgos garantizados.
La Mutualidad asumira directamente los tiesgos garantizados, pudiendo realizar operaciones de
cesion en reaseguro con entidades aseguradoras legalmente autorizadas para operar en Espafia.

TITULO SEGUNDO

De los Mutualistas

CAPITULO I. Derechos y obligaciones de los mutualistas
Articulo 12°.- Principio de igualdad
Todos los mutualistas tienen iguales derechos y obligaciones, conforme a lo establecido en los
presentes Estatutos, sin petjuicio de las aportaciones y prestaciones que guarden relacion con las

citcunstancias patticulares que concutran en cada caso, segin lo establecido en el respectivo
Reglamento.

Articulo 13°.- Condiciones de acceso a la Mutualidad.
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1. La condicién de socio mutualista serd inseparable de la de tomador del seguro o de asegurado,
siempre que este ultimo sea el pagador final de la prima.

2. A estos efectos, se tendrin en cuenta las siguientes reglas:

a) Se entenderd como tomador del seguro la petsona fisica o juridica que bajo la denominacién de
mutualista se incorpore a la mutualidad de prevision social con todos los derechos y obligaciones
establecidos en sus estatutos.

b) Se entenderd como asegurado la persona sobre la cual o sobre cuyos bienes gravita el riesgo
cubierto por la mutualidad de previsién social.

¢) Cuando no coincidan en la misma persona las caracteristicas de tomador del seguro y asegurado,
la condicién de mutualista la adquiritd el tomador del seguro, salvo que en el Reglamento de
Prestaciones, o en el documento de garantia, se haga constar que debe setlo el asegurado.

La incorporacién de los mutualistas a la mutualidad de previsién social sera en todo caso voluntaria
y requetira una declaracién individual del solicitante a formalizar por el peticionario, al que se hara
entrega, a tal efecto, de los Estatutos de la Mutualidad y su Reglamento de Prestaciones, asi como
del correspondiente carnet de mutualista o documento analogo, sin que puedan ponerse limites
para ingresar en la mutualidad de previsién social distintos a los previstos en sus estatutos por
razones justificadas.

3 La incorporacion de los mutualistas podra set realizada directamente por la propia mutualidad de
prevision social o bien a través de la actividad de mediacion en seguros, esto wltimo siempre y
cuando cumplan los requisitos de fondo mutual y garantias financieras que sean exigibles. No
obstante, los mutualistas podrin patticipat en la incorporacién de nuevos socios y en la gestion de
cobro de las cuotas; en tal caso, podran percibir la compensacién econémica adecuada fijada
estatutariamente.

Articulo 14°.- Derechos de los mutualistas.
1. Para que los mutualistas puedan gozar del pleno uso de los derechos de mutualista es

indispensable el cumplimiento previo de las obligaciones determinadas en el siguiente Articulo 15°.
Cumplido lo anterior, los mutualistas tienen derecho a:
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A) De cardcter Politico.

1. Asistir a las Asambleas Generales petsonalmente o mediante delegacién, formular propuestas y
tomar patte en las deliberaciones y votaciones de las mismas, teniendo cada mutualista derecho a
un voto. Las formulaciones de propuestas deberan ser necesatiamente incluidas en el
correspondiente Orden del Dia cuando lo soliciten, el menos, el 5 % de los mutualistas que hubiere
a 31 de diciembre anterior.

2. Elegit y ser elegidos para los cargos de los Organos de Gobierno, siempre que estén al corriente
de sus obligaciones como mutualista.

Para poder set elegidos para los cargos correspondientes en los Organos de Gobierno tendran que
cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la legislacién que le sea aplicable.

3. Formular peticiones pot esctito en forma razonada y justificada ante la Junta Rectora.

4. Interponer reclamaciones relacionadas con sus intereses y derechos legalmente reconocidos ante
el Servicio de Atencién al Cliente, el Defensor del Cliente y, posteriormente, ante el Servicio de
Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones.

5. Recibit, por si o sus beneficiarios, las prestaciones asistenciales o econémicas que les cotresponda
en el plazo y condiciones establecidos en sus correspondientes Reglamentos.

B) De caricter Econémico

1. Participar en las detramas activas, que se aprueben de acuerdo con lo dispuesto en estos
Estatutos y los Reglamentos cottespondientes, asi como en la distribucién del patrimonio de la
Mutualidad en caso de disolucién de la misma, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos
y legislacién aplicable.

2. Percibir intereses no superiores al intetés legal del dinero por sus aportaciones al Fondo Mutual
y obtener el reintegro de las mismas cuando cause baja en la Mutualidad, o cuando la Asamblea
General acuerde sustituir estas aportaciones con excedentes de los ejercicios, salvo que el Fondo
Mutual hubiera sido consumido en cumplimiento de su funcién especifica.

C) De cardcter Informativo.
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1. Cuando en el Orden del Dia de la Asamblea General se prevea someter a la misma la aprobacién
de las cuentas del ejercicio o cualquier otra propuesta de contenido econémico, los documentos
basicos que justifiquen la misma estaran en el domicilio social a disposiciéon de los mutualistas,
desde la convocatoria de la Asamblea hasta siete dias naturales antes de su celebracién, pudiendo
éstos examinatlos libremente, dentro de la jotnada laboral, sin mds requisitos que justificar su
condicién de mutualista y manifestar su deseo al menos con cuarenta y ocho horas de antelacién

2. Los mutualistas a través de su Compromisario podran solicitar por esctito, con anterioridad a la
celebracién de cada Asamblea General, los informes o aclaraciones que estimen precisos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dfa. La Junta Rectora estard obligada a proporcionarselos,
salvo en aquellos casos en que, a juicio del presidente, la publicacién de los datos perjudique los
intereses sociales de la entidad. Esta excepcién no procedera cuando la solicitud esté apoyada por
un numero de mutualistas que representen, al menos, la cuarta parte del fondo mutual.

Los mutualistas durante el plazo establecido podran solicitar por escrito a la Junta Rectora las
explicaciones o aclaraciones que estimen convenientes pata que sean contestadas en el acto de la
Asamblea.

Articulo 15°.- Obligaciones de los mutualistas.

Los Mutualistas estan obligados a:

1. Cumplir lo dispuesto en los presentes Estatutos y los acuerdos vilidamente adoptados por los
Organos Sociales de la Mutualidad.

2. Desempeiiar los cargos de la Junta Rectora para los que fueron elegidos, salvo causa justificada.
3. Prestar la colaboracién que les fuese solicitada por la Junta Rectora.

4. Satisfacer puntualmente las derramas pasivas y demds cargas sociales que les cotrespondan, en
funcién de las cuotas o aportaciones satisfechas por cada mutualista y de los tiesgos cubiertos al
mismo, en cumplimiento de lo dispuesto en estos Estatutos o de los acuerdos de los Organos

Sociales.

5. Realizar las aportaciones al Fondo Mutual en los términos y condiciones acordados por la
Asamblea General.

6. La baja en la Mutualidad no eximird del pago de las derramas pasivas no satisfechas en los
términos establecidos en la legislacion vigente.
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7. Satisfacer las cuotas o aportaciones que les cortespondan como consecuencia de las prestaciones
suscritas, en el plazo y condiciones establecidas, asi como dar cumplimiento a las normas vigentes
sobte uso y aplicacién del Reglamento de Prestaciones y documento de garantia.

8. Comunicar a la Mutualidad los cambios de domicilio que efectiien, como igualmente las altas y
bajas de los beneficiarios.

9. Responder por las deudas sociales 2 una cantidad del tercio de la suma de las cuotas que hubiera
satisfecho en los tres Gltimos ejetcicios, con independencia de la cuota del ejercicio corriente.

Atrticulo 16°.- De las Entidades o personas ptotectotas.

Se consideraran protectotes de la Mutualidad a aquellas petsonas naturales o juridicas, que, bien
por servicios prestados a éste o por apottaciones fijas o periédicas al sostenimiento del mismo, les
sea otorgado este titulo de caticter honorifico por la Junta Rectora, sin que por ello tengan detrecho
alguno a obtener beneficio de las prestaciones establecidas, ni a participar en los Organos de
Gobierno de la Entidad.

La condicién de protector se perdera cuando se demuestre que el interesado observa pasividad o
falta de colaboracién con respecto a la Mutualidad, o haya perdido la condicién por la cual se le
otorgd dicho titulo o bien pot solicitatlo voluntariamente el interesado.

La Junta Rectora resolver sobte las causas de pérdida de la condicion de protector, y dara cuenta
a la Asamblea General.

Atticulo 17°.- Causas de la baja como mutualista.
1. La baja en la Mutualidad surtira efectos:

a) En caso de fallecimiento.

b) A peticién del propio mutualista.

c) Por falta de pago de las cuotas, una vez transcurtido los plazos establecidos por la legislacion
vigente.

d) Por actuar delibetadamente en contra de los intereses de la Mutualidad.

e) Por incumplimiento consciente o teiterado de sus obligaciones como mutualista, detallados en
el Articulo 15° de estos Estatutos.

2. Los mutualistas que hubietan realizado aportaciones al Fondo Mutual, tendrin derecho a que
una vez aprobadas las cuentas del ejetrcicio en que se produzca su baja, les sean devueltas las
cantidades que hubiera apottado, salvo que hubieran sido consumidas en cumplimiento de la

funcién especifica del Fondo Mutual, y siempre con deduccién de las cantidades que adeudaran a
la Mutualidad.

11



MUTUALIDAD DE PREVISION SOCIAL DE VIAJANTES Y REPRESENTANTES DE COMERCIO DE
ESPANA A PRIMA FIJA

No procedera otra liquidacién con catrgo al Patrimonio Social a favor del mutualista que cause baja.

3. La falta de pago de las derramas pasivas sera causa de baja del mutualista, una vez transcurridos
sesenta dias naturales desde que hubiera sido requerido fehacientemente para el pago; no obstante,
el contrato de seguro continuar vigente hasta el préximo vencimiento del petfodo de seguro, en
cuyo momento quedara extinguido, pero subsistiendo la responsabilidad del mutualista por las
deudas pendientes.

Articulo 18°.- Relaciones juridicas entre la Mutualidad y los mutualistas. Resolucién de
Controversias.

1. Las relaciones entre la Mutualidad y cada mutualista tienen caricter estatutario y se rigen pot lo
dispuesto en la ley, normas de desarrollo y en los presentes Estatutos, de los que se entregara un
ejemplar a cada mutualista en el momento de su incorporacién junto con los Reglamentos de las
Prestaciones que susctiba.

2. La relacion juridica entre la Mutualidad y los Mutualistas, en tanto que asegurados, se regird potr
la Ley 20/2015, de 14 de julio, de ordenacién, supervisién y solvencia de las entidades aseguradoras
y reaseguradoras; el Real Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre, de ordenacién, supervisién y
solvencia de las entidades aseguradoras y teaseguradoras; el Reglamento de Mutualidades de
Previsién Social aprobado pot Real Decreto 1430/2002, de 27 de diciembre; por la Ley 50/1980,
de 8 de octubre, de Contrato de Seguro; por las demads disposiciones que regulen la actividad
aseguradora asi como por los acuerdos de la Asamblea General que se incorporan a las relaciones
juridicas individuales entre la Mutualidad y sus mutualistas.

3. Los presentes Estatutos, asi como los Reglamentos o acuerdos adoptados, en su caso, para su
desarrollo o ejecucién, constituyen las normas contractuales complementarias de la legislacién
aseguradora en vigor, y serin puestos a disposicién de cada mutualista al tiempo de su
incorporacion, ademis de cuando resulten aprobados, alterados o de cualquier modo modificados
por la Asamblea General.

Los mutualistas podran realizar las reclamaciones y quejas de acuerdo con los siguientes

procedimientos:
1. Proteccion administrativa

Para la admisién y tramitacién de las quejas y reclamaciones que los mutualistas pudieran presentat
ante el Servicio de Reclamaciones de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones sera
imprescindible acreditar habetlas formulado previamente por escrito al Servicio de Atencién al
Cliente y, en su caso, Defensor del Cliente. El Servicio de Atencién al Cliente deber4 acusar recibo
de las reclamaciones y resolverlas motivadamente en el plazo de un mes.
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Contta la resolucién del Defensor del Cliente, podti el mutualista recurrir ante la Asamblea General
a través de su Compromisatio en la ptimera reunién que se celebre, comunicindolo por esctito
pata la correspondiente inclusién en el Orden del Dia.

2. Arbitraje

La resolucién de las controversias que pudieran detivatse de las relaciones juridicas existentes entre
los mutualistas, en su condicién de asegurados, y la Mutualidad podra ser sometida al arbitraje ante
el Tribunal Espafiol de Arbitraje de la Seccién Espafiola de la Asociacion Internacional de Derecho
de Seguros, a cuyos Estatutos y Reglamentos se ajustaran la designacién de atbitros, el
procedimiento y, en general, la administracién del atbitraje.

3. Jurisdiccién

En el supuesto de que los mutualistas deseen acudir para la resolucién de sus controvetsias a la
jutisdiccién de los Juzgados y Tribunales otdinarios, seran competentes para conocer de dichas
controversias los del domicilio del mutualista a tenor de lo dispuesto en el art. 24 de la Ley de
Contrato de Seguro.

Los mutualistas que utilicen servicios ajenos a la Entidad, se entendera que lo hacen pot su cuenta
)
y IiCSgO y 110 tendtran derecho a reclamacion alguna.

TITULO TERCERO
Del Gobierno de Ia Mutualidad

CAPITULO I. Disposiciones Generales
Articulo 19°.- Organos Sociales.

1. Los érganos sociales de la Mutualidad son la Asamblea General, la Junta Rectora, y en su caso
las comisiones delegadas cteadas pot la Junta Rectora, conforme a lo ptevisto en los Articulos 28
y 33 de los Estatutos, cada una con sus respectivas facultades conforme a lo dispuesto de los
presentes Estatutos.

2. La direccién, gestion y organizacién ordinatia de la Mutualidad estard a cargo de la Direccion
General.

Todos los cargos de la Junta Rectora, serdn retribuidos conforme a lo previsto en el atticulo 28 de
los Estatutos, dentro de los limites que fije la Asamblea General dentro de los Presupuestos de
cada afio. Asimismo, tendrin derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente justificados

que el desempefio de su funcién les origine y ser asegurados de accidentes y de responsabilidad
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civil por el desempefio de su cargo a expensas de la Mutualidad. Estos pagos formaran parte de los
gastos de administracién, que no podrin exceder los limites establecidos en el articulo 42 del
Reglamento de Mutualidades de Previsién Social.

CAPITULO II. La Asamblea General.
Articulo 20°.- Concepto y composiciéon de la Asamblea General.

1. La Asamblea General es el érgano soberano de formacién y expresioén de la voluntad social, en
las materias que les atribuyen las disposiciones legales y los presentes Estatutos.

2. La Asamblea General estard integrada pot todos los socios mutualistas y, dado el ambito nacional
de la Mutualidad, quedari integrado por los titulados compromisarios o delegados que
representaran en la Asamblea a todos los socios de sus respectivas circunscripciones tetritoriales y
tendran en la misma un nimero de votos igual al obtenido en la eleccién de compromisarios de su
respectiva comunidad auténoma.

3. ],a CICCCi(’)Il de COID rotxn'sarios se reah‘zara’ tnediante V()taCi(,)Il secreta, en las Si uientes
> g
p]_'OpOl'CiOﬂCSI

a) Comunidades con censo comprendido entre 100 y 500 afiliados, un Compromisatrio.

b) Comunidades con censo superior a 500 afiliados, un Compromisario por cada 500 o fraccién
que supere los 100 socios.

¢) Las comunidades cuyo censo sea inferior a 100 se agruparan en un grupo que elegira al
correspondiente Compromisatio por cada 500 afiliados o fraccién que supete los 100. En el caso
de que se pudiera formar mis de un grupo de Comunidades Autonémicas que sumaran 500 o mas
afiliados, se procurari reunitlas por afinidad geogrifica, eligiendo cada grupo asi constituido un
Compromisario por cada 500 afiliados o fraccién que supere los 100,

d) Cuando, a pesar de la agrupacién, las comunidades con censo menor de 100 afiliados no consigan
alcanzar esta cifra, se incluirin en un grupo general de comunidades deficitarias que elegira un
Compromisatio.

La condicién de Compromisatio se ostentard por un petiodo de cinco afios, pudiendo ser reelegido.

A pesar de su caricter gratuito, el Compromisario podta ser reembolsado de los gastos que el
desempefio de sus cargos les ocasione.
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Para la ordenacién y control de estos procesos electorales de Compromisarios la Junta Rectora
designar, bajo la presidencia de uno de sus miembros, una comisién a la que cotresponders la

interpretacién de las disposiciones estatutarias.
4. Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.

5. Seran Presidente y Sectetario de la Asamblea General los que fueran de la Junta Rectora, o
quienes les sustituyeran en sus funciones.

6. Para poder format parte de los érganos de Gobierno de la Mutualidad o patticipar en la eleccién
de sus componentes serd imprescindible gozar de la plenitud de derechos como mutualista estando

al cotriente de pago de sus cuotas y demads obligaciones.
7. Con voz, peto sin voto asistiran a la Asamblea General:
a) La Diteccién General de la Mutualidad.

b) Las personas que autortice la Junta Rectora para informar a la Asamblea o para prestar setvicios

a la misma.
Atrticulo 21°.- Convocatoria y Orden del Dia.

1. Las reuniones de la Asamblea General se convocaran pot la Junta Rectora, con una antelacion
minima de quince dias habiles, mediante anuncio expuesto en el domicilio social de la Mutualidad,
publicacién en la pagina web cotporativa y por esctito a todos los socios compromisatios.

En el anuncio se hara constar, como minimo, el Orden del Dia y el lugar, fecha y hora prevista para
su celebracién en primeta y segunda convocatoria, debiendo mediar al menos una hora entre
ambas.

Las sesiones de la Asamblea General que no tengan el caricter de universales, se celebraran
necesariamente en la localidad donde radique el domicilio social.

2. La Asamblea General se reunitd preceptivamente dentro del primer semestre de cada afio, para
examinar y aprobat, si procede, la gestion, las Cuentas Anuales y la aplicacién del resultado del
ejercicio anterior, el presupuesto de ingtesos y gastos del ejercicio corriente, cuya informacidn
estard a disposicién de los mutualistas en el domicilio social por si desean examinarlas.

3. La Asamblea General se reunira, ademds, tantas veces como sea convocada por la Junta Rectora
con caracter extraordinatio, pot propia iniciativa o a peticion de 500 mutualistas o del 5% de los
que hubiere el 31 de diciembre ltimo. Si este requetimiento no fuese atendido por la Junta en el
plazo de dos meses, se podra solicitar la convocatoria de la Asamblea por cualquier mutualista a
través de su compromisario.
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4. Seran nulos los acuerdos que la Asamblea General adopte sobre asuntos que no estuvieran
expresamente consignados en el Orden del Dia de la reunién, salvo si se hallan presentes o
representados la totalidad de los compromisarios.

5. No serd necesaria la convocatoria siempre que por estar presentes o representados todos los
miembros compromisatios acepten éstos por unanimidad la celebracién de la Asamblea y la
determinacién de los asuntos a tratar en ella se acuerden por unanimidad, debiendo tales asuntos

estar comprendidos en las representaciones concedidas.
Articulo 22°.- Constituciéon de la Asamblea General.

1. Para que la Asamblea General se considere validamente constituida en primera convocatoria,
sera necesatio la asistencia, al menos, de la mitad mas uno de sus componentes. En segunda
convocatoria se considera vilidamente constituida la Asamblea General cualquiera que sea el
nimero de sus miembros presentes o representados.

2. La asistencia a las Juntas requeritd la acreditacién correspondiente, tal como el catnet de
mutualista o documento cortespondiente y D.N.I.

3. Los representantes de los mutualistas deberan acreditar tal condicién mediante la certificacién
correspondiente, y deberan de ser mutualistas, no pudiendo ningin socio compromisatio
reptresentar a mas de tres compromisatios ausentes; dicha acreditacién que debera obrar en el
domicilio social de la Mutualidad, al menos dos dias antes de la fecha fijada para la celebracion de
la Asamblea General en primera convocatoria.

Articulo 23°.- Funcionamiento de la Asamblea General,

1. La Asamblea General estar presidida por el Presidente de la Junta Rectora, en su ausencia por
el Vicepresidente y en ausencia de ellos por el Compromisario de mayor edad. Actuara de Secretario
el que lo sea de la Junta Rectora o en su defecto el Vicesecretario.

2. El Presidente de la Asamblea General dirigird los debates, pudiendo limitar el ntmero y la
duracién de las intervenciones de los asistentes y declarar un determinado asunto suficientemente
debatido.

Como norma se concederi dos tutnos en pro y dos en contra y una sola rectificacién por cada uno
de los mutualistas que tomen parte en el debate, pudiendo ampliarlos a tres si la importancia del
asunto que se discuta lo requiere. No se permitird que ninglin mutualista invierta més de cinco
minutos en cada tutno y otros diez en la rectificacién,
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3. Cotrespondera al Presidente decidir sobte la forma secreta, nominativa o a mano alzada las
votaciones, pudiendo ser secteta cuando lo solicite el 10%, al menos, de los asistentes y la Junta asi
lo acuerde.

4. Cada compromisario presente o representado en la Junta, tendra derecho a participar en la Juntas
con voz y con un nimero de votos igual al que haya obtenido en la elecciéon de compromisatios de
su respectiva comunidad auténoma. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes
y representados.

Ser4 necesatio la mayoria de los dos tetcios de los votos de los presentes y representados para
adoptar acuerdos de modificacién de Estatutos.

5. El Sectetatio deber levantar acta de la reunién en la que se expresara el lugar y la fecha de la
misma, el nimero de mutualistas presentes o reptesentados, un resumen de los asuntos debatidos
y de las intervenciones de las que se haya pedido que quede constancia, las decisiones adoptadas y'
los resultados de las votaciones.

6. El Acta debera ser aprobada por la misma, bien a continuacién de haberse celebrado, o dentro
del plazo de veinte dias hébiles por el Presidente, el Secretatio y tres miembros de la Asamblea
designados port la propia Asamblea, uno de los cuales debera ser elegido entre los que hayan
disentido de los acuerdos, debiendo en este caso firmarse por todos ellos pudiendo hacer constar
sus observaciones el mutualista que haya de firmarla y discrepe de su contenido.

Cualquier mutualista podra obtener certificacién de los acuerdos adoptados.
7. Para tomar parte en la Asamblea General y en las reuniones previas, sera preciso hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones sociales; asi como para ser elegido para cualquier

otgano social de la Mutualidad.

8. Los acuerdos de la Asamblea General podrin ser impugnados ante la Jurisdiccién Ordinatia
conforme a la normativa vigente.

9. El Director General, asistir4 a las reuniones otrdinatias y extraordinarias de la Asamblea, pata
asesorar o informar sobre todo aquello que sea de su competencia, pudiendo intervenir en las
deliberaciones y debates, con voz pero sin voto.

Articulo 24°.- Competencias de la Asamblea General.

Cotresponde a la Asamblea General:

1. Determinar el nimero de vocales que deberin integrar la Junta Rectora, nombrar y sepatat a sus
miembros, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales efectuados por la propia

Junta Rectora.
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2. Reformar los Estatutos y Reglamentos.

3. Examinar y aprobat, si procede, la gestidn, las cuentas anuales, el presupuesto de gastos, la
aplicacion del resultado y la demés documentacién contable complementaria que le someta la Junta
Rectora, conociendo previamente, en su caso, los informes de la auditoria de cuentas.

4. Aprobar la creacién o modificacién de prestaciones y setvicios, asi como las modificaciones de
cuotas y establecimiento de derramas si fuese necesario.

5. Acordar la fusidn, escisidn, transformacién, cesién de cartera y disolucién de la Mutualidad, asi
como la constitucion de agrupaciones de interés econémico o la adhesién a las ya constituidas y la
constitucién de uniones temporales de empresas, de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente; adquirir, disponer o aportar activos esenciales. Se presume el
caracter de esencial del activo cuando el importe de la operacién supere el veinticinco por ciento
del total de activos del balance consolidado; acordar las operaciones cuyo efecto sea equivalente a
la liquidacién de la Sociedad.

La adopcién de estos acuerdos requerira los quérums y mayorias establecidas en el articulo 42 de
los presentes estatutos.

6. Resolver sobre la imputacion de los excedentes o, en su caso, de las pérdidas.

7. Acordar las aportaciones obligatorias de los mutualistas al Fondo Mutual, la retribucidén de las
mismas y su reintegro.

8. Resolver sobre cualquier propuesta que le someta la Junta Rectora.

9. Acordar el cambio del domicilio social de la Mutualidad.

10. Presentar proposiciones, firmada por uno o mis mutualistas, que enviaran por escrito a través
de su compromisario, al Presidente de la Junta Rectora, y los pertinentes ruegos y preguntas, con
cinco dias habiles de antelacién a la celebracién de la Asamblea General.

11. Establecimiento de las actas de cada Asamblea, y su aprobacién, de acuerdo con lo establecido
en estos Estatutos.

12. Nombrar y revocar los auditores de cuentas.
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13. Aprobacién de la actuacién de la Junta Rectora y la de sus miembros en el ejercicio de las
funciones propias de sus cargos, y resolver, en dltima instancia, los recursos promovidos contra
tesoluciones de la Junta Rectora.

14. Pronunciarse sobre cualquier otro asunto teservado a la Junta por disposicién legal o estatutaria.
15. Ejetcicio de la accién de responsabilidad de los miembros de la Junta Rectora.

CAPITULO IIIL La Junta Rectora.

Atticulo 25°.- Concepto.

La Junta Rectora actuari pot mandato de la Asamblea General, y asumira las funciones de gobietno,
administracién y representacién de la Mutualidad, en su sentido mas amplio, sin mds restricciones
en sus facultades que las que dimanen de los presentes Estatutos o se impongan pot las notmas
legales de obligada observancia.

Atrticulo 26°.- Composicion de la Junta Rectora.

1. Estar4 integrada por un minimo de 3 y un méaximo de 12 miembros, que setan elegidos por la
Asamblea General. En el supuesto de vacantes sobrevenidas, la Junta Rectora podré designar por
cooptaciéon nuevos vocales para cubrir las vacantes producidas, debiendo ser dichos
nombramientos ratificados pot la primera Asamblea General que se celebre.

Los miembros de la Junta de Gobierno elegirin entre ellos al Presidente, Vicepresidente, asi como
un Sectetario y, en su caso, un Vicesectetatio, no siendo necesario para el desempefio de estos
Gltimos cargos reunir la condicién de miembro de la Junta Rectora. El Presidente tendtd voto de

calidad para los casos de empate de las votaciones.

2. Al menos dos terceras pattes de los miembros de la Junta Rectora serdn mutualistas, hallindose
al corriente de sus obligaciones sociales. No serdn elegibles los mutualistas de honot, los
protectotes, los que estén en suspenso o quienes carezcan de los requisitos de elegibilidad
legalmente exigibles. Tampoco podtan ser elegidos o deberan cesar quienes tengan, adquieran o
consetven un interés en conflicto con los de la Mutualidad.

Los miembtos de la Junta Rectora ademas de cumplir los requisitos exigidos por la legislacion
especifica de ordenacion y supervision de los seguros privados y disposiciones complementarias y,
en patticular, los telativos a las exigencias de aptitud consideradas para el conjunto de sus

miembros (cualificaciones profesionales, competencia y expetiencia adecuadas para hacer posible
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una gestion sana y prudente) y honorabilidad (buena reputacion e integridad), deberan ser personas
honorables, idéneas y de reconocida solvencia, competencia, experiencia, cualificacién, formacién,
disponibilidad y comptromiso con su funcién, prestando especial atencién a las especiales
condiciones de aptitud y honorabilidad antes apuntadas. De igual modo, velarin por que los
procedimientos de seleccién de candidatos favorezcan la diversidad de género y no adolezcan de
sesgos implicitos que puedan implicar discriminacién alguna.

Dentro del limite de un tercio del total de los miembros de la Junta Rectora, se procurara la
mcorporacién de miembros no mutualistas independientes y/o externos, designados en atencién a
sus condiciones personales y profesionales de forma que puedan desempeflar sus funciones sin
verse condicionados por relaciones con la Mutualidad, sus directivos o con los demés miembros
de Ia Junta Rectora. Dichos miembzos serdn propuestos a la Asamblea General por la Comisién de
Nombramientos, si la hubiera y, en su defecto, a propuesta de la Junta Rectora. No podrin ser
considerados miembros independientes aquellos que hayan sido miembros de la Junta Rectora
durante un perfodo continuado superior a 5 afios ¥, en general, aquellos que incurran en cualquier
causa de incompatibilidad para ser calificados independientes prevista en la legislacién de
sociedades de capital.

3. La duracién de estos cargos serd de cinco afios. Los miembros de la Junta Rectora podran ser
reelegidos.

4. Los miembros elegidos tomarn posesion de su cargo al dia siguiente de su nombramiento.

5. Con antelacién suficiente a la celebracién de la cotrespondiente eleccién de estos cargos, ésta se
notificard por escrito a los socios compromisatios y se expondra en el tablén de anuncios de la
Mutualidad.

6. Cada afio, en la Asamblea General Ordinaria o en cualquier otra que cumpla con los requisitos
legales y estatutarios, se elegirin los cargos que corresponda renovar por votacién secreta si hubiese
mas de una candidatura. La votacién para la eleccién de los vocales que rednan la condicién de
mutualistas sera separada de la votacién para el resto de vocales externos e independientes.

Vencido el plazo para el que hubieran sido nombrados los cargos y habiéndose celebrado la
Asamblea General, o transcurtido el plazo para la celebracién de la Asamblea General Ordinaria,

se entenderd caducado su nombramiento cesando en sus funciones.

7. La eleccién dara comienzo y tetminard en la Asamblea General correspondiente, efectudndose
el escrutinio acto seguido, y siendo proclamados los candidatos elegidos ante la Asamblea General.
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8. La Junta Rectora podri aprobat su reglamento, que contendra las normas de funcionamiento,
requisitos para ser nombrado miembro y régimen interno. Hste reglamento tomara en
consideracion las recomendaciones de buen gobierno cotporativo vigentes en cada momento, y se
aplicard en desarrollo de las previsiones legales y estatutarias aplicables. De la aprobacién del
reglamento de la Junta Rectora y de sus modificaciones posteriores se informard a la Asamblea
General.

9 La Junta Rectora podtd crear comisiones, asi como delegar facultades permanentes en uno o
vatios de sus miembros. Para ello se requetira del voto favorable de dos tercios de sus miembtos.
Igual mayoria se exigird para, una vez elegidos, relevar o cesar en sus funciones.

Articulo 27°.- Reuniones de la Junta Rectora y adopcién de acuerdos.

1. La Junta Rectora se reunira al menos dos veces al afio, siempre que lo considere necesario su
Presidente o alguno de sus componentes que, en tal caso, dirigird carta a aquél, precisando la causa
de su peticién, debiendo el Presidente reunir a la Junta en el término de 15 dias habiles, a contar
desde el dia de la solicitud.

2. Los componentes de la Junta Rectora tienen la obligacion de acudir a las reuniones que fueron
convocados. Cuando sin causa justificada dejen de concurrir a tres sestones consecutivas, se
entender que renuncian a los cargos para los que fueron nombrados.

Las vacantes que se ocasionen pot este motivo o pot dimisién escrita serdn provistas por la Junta
con los restantes componentes de la misma, que desempefiaran interinamente los cargos que se les
confiare hasta que en la primera Asamblea General que se celebre decida ésta quiénes hayan de
ocupat en definitiva las vacantes.

Los miembros ausentes podrin conceder su tepresentacién a otro miembro. Las personas
integrantes del equipo ditectivo de la organizacién administrativa de la Mutualidad, cuando sean
convocados, participatan en las reuniones de la Junta Rectora, sin derecho de voto.

3. La reuni6n de la Junta Rectora quedaré validamente constituida si en el lugar y hora fijados en la
convocatoria estuvieren ptesentes o representados la mitad mas uno de los componentes, y en
segunda convocatotia, cualquiera que sea el numero de asistentes.

Entre la primera y segunda convocatotia mediara una hora de difetencia.

Los acuerdos se adoptaran por mayotfa de los votos presentes y representados, obligando a
ausentes y disidentes, y en caso de empate se regulard con el voto de calidad del Presidente.

4. La Junta Rectora estd obligada a dar cuenta a la Asamblea General de cuantos actos realice,

precisando previa autotizacidén de ésta para los que impliquen disposiciones sobre el patrimonio de
la Mutualidad
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5. El Director General de la Mutualidad asistita necesariamente a las reuniones de la Junta Rectora
con voz y sin voto.

6. El acta de la reunién firmada por el Secretario y el Presidente, recogeri los debates de forma
sucinta y el texto integro de los acuerdos. Deberi ser incluida en el correspondiente Libro de Actas
de la Junta.

Atticulo 28°.- Competencias de la Junta Rectora.

La Junta Rectora dispone de las méas amplias atribuciones para la administracién y, salvo en las
materias reservadas a la competencia de la Asamblea General, es el maximo organo de decision.

En todo caso, la Junta Rectora asumiri con caracter indelegable aquellas facultades legalmente
teservadas a su conocimiento directo, asi como aquellas otras necesarias para un responsable
ejercicio de la funcién general de supervisién.

Sin petjuicio de lo anterior, como norma general, la Junta Rectora delegara la gestién ordinaria en
los érganos ejecutivos y en el equipo de direccién, concentrando su actividad en la funcién general
de supervision, asumiendo y ejercitando  directamente y con caricter indelegable las
tesponsabilidades que esta funcidén comporta y, en particular, las siguientes:

1. La determinacién y aprobacién de las politicas y estrategias generales y, en particular las relativas
al mantenimiento de una estructura organizativa transparente y apropiada.

2. El establecimiento de un sistema de gobierno eficaz que garantice una gestién sana y prudente
de la actividad, y que sea proporcionado a la naturaleza, el volumen y la complejidad de las
operaciones.

3. La definicién y determinacién de la politica de informacién y comunicacién con las autoridades
publicas de control y supervisién, y con los mutualistas.

4. La supervision y garantia de la integridad de los sistemas internos de informacién y control, de
los sistemas de informacién contable y financiero, y del cumplimiento de la legislacion aplicable.

5. La regulacién de la organizacién y funcionamiento de la Junta Rectora y de sus comisiones y, en
patticular, la aprobacién del reglamento de la Junta Rectora.

6. La vigilancia, control y evaluacién periédica del sistema de gobierno corporativo, del gobierno

interno y de las politicas de cumplimiento normativo, asi como la adopcién de las medidas
adecuadas para solventar, en su caso, sus deficiencias.

7. Cumplir y hacer cumplir los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, en los Reglamentos
de las distintas prestaciones y en las normas legales que sean aplicables a la Mutualidad, as{ como
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los acuerdos adoptados por la Asamblea General, aprobar los pagos efectuados y revisar la
concesion de Prestaciones.

8. Interpretar los presentes Estatutos y los Reglamentos de las prestaciones, proveyendo sobte las
omisiones que en su aplicacién se observen y dictando las normas complementarias necesatias, sin
petjuicio de su postetior aprobacién por la Asamblea General.

9. Proponer la reforma de los presentes Estatutos elevando el proyecto cortespondiente a la
Asamblea General.

10. Acordar la admisién y baja de los mutualistas, asi como la rehabilitacién, cuando proceda.

11. Examinar las reclamaciones o peticiones que formulen los mutualistas, salvo que sean
competencia directa del Servicio de Atencién al Cliente o Defensor del Cliente.

12. Estudiar, informar y someter a la aprobacién de la Asamblea General, las cuentas anuales, el
ptesupuesto de gastos del ejetcicio, asi como la aplicacién de resultados, proponiendo, en su caso,
las derramas activas o pasivas que procedan.

13. Acordar la distribuciéon de fondos y su inversion, adoptando los actos de administracion,
disposicién, enajenacién, gravamen y riguroso dominio que sean precisos y determinando las
petsonas autorizadas para realizatlos.

14. Acordar la creacién de nuevas coberturas asegutadoras y la implantacion de nuevas prestaciones
o setvicios, o la modificacién de los ya existentes, con fijacién de las cuotas que técnicamente
correspondan.

15. Convocar las Asambleas Generales.

16. Convocar las elecciones ordinarias para la renovacién de los miembros de la Asamblea General
al término normal de su mandato, y las elecciones patciales o extraordinarias, silo estima pertinente,
cuando sea necesaria la designacién de nuevos Compromisarios a causa de vacantes pot
fallecimiento, dimisién, cese u otra causa, y cuando la trepresentacién de alguna Comunidad
Autonémica resulte proporcionalmente insuficiente por inctemento de su censo de afiliados.

17. Proveer provisionalmente las vacantes que se produzcan en la Junta Rectora, hasta la
celebracién de la préxima Asamblea. En todos los casos, la designacion deberd recaer sobte
afiliados que sean compromisarios de la Asamblea General.

18. Proponer a la Asamblea General la transformacion, fusién, absorcion, escisién, cesion de
cartera o disolucién de la Mutualidad, asi como la creacién de agrupaciones de interés econémico,
y de uniones tempotales de emptesas, o la incorporacién de la Mutualidad a las ya existentes.
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19. Aprobar la organizacién de los setvicios administrativos y comerciales, y la apertura o
establecimiento de oficinas o delegaciones.

20. La seleccién, nombramiento y, en su caso, destitucién del Director General 0, en su caso, de
los Directores Generales, y su supervisién efectiva, mediante el control de la actividad de gestion y
evaluacién continuada del mismo; asi como el establecimiento de las condiciones basicas de su
contrato, incluyendo su retribucién.

21. Conocer el nombramiento y cese de los Delegados y cotresponsales acordados por el Director
General.

22. Trasladar el domicilio social de la Mutualidad dentro de la misma localidad.
23. Proponer los auditores de cuentas.

24. Los demis actos y acuerdos en los que los presentes Estatutos le otorgue competencia y, en
general, todos los actos de gobierno, administracién y representacién que, no estando reservados
expresamente a la Asamblea General, sean necesarios para el cumplimiento de los fines de la
Mutualidad.

25. Los miembros de la Junta Rectora tendrin derecho a percibir una retribucién por el gjercicio
de las funciones que les corresponde desatrollar en su condicién de tales. La retribucién a que se
refiere el apartado anterior se abonaré en concepto de atencién estatutaria. Dicha retribucién tendrs

dos componentes: (a) una asignacién anual fija y (b) dietas de asistencia.

El importe conjunto de las retribuciones antetiores sera fijado por la Asamblea General. Dicho
importe se mantendri hasta tanto no sea modificado pot un nuevo acuerdo de la Asamblea
General, incrementado anualmente en el IPC. No obstante, la Junta Rectora podri reducir su
importe en los afios en que asi lo estime justificado.

Cotresponderd a la Junta Rectora, para cada ejercicio, la fijacién de la cantidad exacta a abonar
dentro de aquel limite y su distribucién entre los distintos consejeros, para lo que tendrd en cuenta
los catgos desempefiados por cada miembro en el propio érgano colegiado, el caricter de
mutualista 0 no y su pertenencia y asistencia a las distintas comisiones, asi como otras circunstancias
objetivas que considere relevantes, entre ellas, su nivel de dedicacidén e mmplicacién con la
Mutualidad.

26. Conceder las calidades de socios de Honor y protectores.
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27. La representacién de la Mutualidad, en juicio y fuera de él, corresponde a la Junta Rectora, que
actuari colegiadamente. Asimismo, tiene el poder de representacién de la Mutualidad el Presidente
de la Junta Rectora. Lo dispuesto anteriormente se entiende sin perjuicio de cualesquiera otros

apoderamientos que se puedan realizar, tanto generales como especiales.

28. Para la aprobacién de las prestaciones concedidas por la Direccién General, asi como para
resolvet sobre las moratorias solicitadas por los afiliados, se designard una Comisién Permanente,
que estar4 constituida por dos miembros de la misma y el Ditector.

CAPITULO IV. Presidente, Vicepresidente, Sectetario, Vicesecretario y Comisiones de la
Junta Rectora.

Atrticulo 29°.- El Presidente.

Cotresponden al Presidente la alta representacion y jetarquia de la Mutualidad y, entre otras, las
funciones siguientes:

(2) Representar institucionalmente a la Mutualidad, sin perjuicio de las funciones que se atribuyen
en esta materia a la Junta Rectora.

(b) Velar por la regularidad en los procedimientos de toma de decisién de la Junta Rectora, a la vez
que controlar que existe un grado de delegacion de facultades suficiente en favor del equipo
ejecutivo.

(c) Convocar y Presidir las reuniones de la Junta Rectora, estableciendo su orden del dia, liderando
su funcionamiento, y promoviendo la regulatidad y frecuencia de sus reuniones. Se cetciorara que
el orden del dia de Junta Rectora tome en consideracién aquellos puntos relevantes de la
Mutualidad, as{ como las inquietudes de sus miembros.

(d) Facilitar la contribucion efectiva, y favorecer la implicacién de los miembros de la Junta Rectora
en general.

(€) Cerciorarse de que la Junta Rectora recibe informacién precisa, oportuna y clara sobre el
funcionamiento, los objetivos, las estrategias y los resultados de la Mutua, y sobre aquellas matetias
cuya decision esta reservada a la Junta Rectora.

f) Suscribir las Actas de la Asamblea Genetal; otorgar su Visto Bueno a las Actas de las reuniones
de la Junta Rectora; extender las credenciales de miembros de la Asamblea General; y autorizar con

su firma las certificaciones y demis documentos expedidos por el Secretatio.
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g) Ejercer funciones de inspeccién en todos los servicios y actividades de la Mutualidad.
h) Cuidar de que se cumplan y ejecuten los acuerdos de la Asamblea General v Junta Rectora.
9 plany ¢ y
1) Resolver con caricter de urgencia, ejercitando facultades de los éreanos sociales, aquellos asuntos
8 » € 8 q
que requieran una solucién inmediata, sin perjuicio de dar cuenta de los mismos en la primera

reunion que celebre la Junta Rectora,

j) Las demds facultades que resulten de los presentes Estatutos y de los Reglamentos
correspondientes.

El Presidente de la Mutualidad sera sustituido en sus funciones en caso de ausencia, enfermedad,
fallecimiento u otra circunstancia que asf lo requiera, como igualmente cuando mediare delegacion

>

por el Vicepresidente con iguales attibuciones y deberes.
La reeleccion del Presidente como miembro de la Junta Rectora por acuerdo de la Asamblea

General supondra su continuidad en el desemperio del cargo de Presidente sin necesidad de nueva

eleccién y sin petjuicio de la facultad de revocacién que cotresponde a la Junta Rectora.

Articulo 30°.- El Vicepresidente.

El Vicepresidente auxiliara al Presidente, y presidiri las Comisiones para que sea designado; y
sustituird al Presidente, en sus ausencias, enfermedad y ocupando su vacante, en caso de producirse,
hasta la primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 31°.- El Secretario.

Cotresponden al secretatio las siguientes funciones:

1. Expedir, con el Visto Bueno del Presidente, las certificaciones que sean procedentes.

2. Tramitar los expedientes y cursar las comunicaciones que a la Mutualidad conciernen.

3. Inspeccionar los servicios administrativos y actividades de la Mutualidad cuando lo estime
oportuno.

4. Las demas atribuciones que le delegue el Presidente y las que resulten de los presentes Estatutos.

5. Actuar como tal en las reuniones de la Asamblea General y Junta Rectora, redactando las Actas
que habrdn de ser autorizadas con la firma del Presidente o Vicepresidente en su caso, asf como
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llevar los cortespondientes libros de las mismas. Asistir al Presidente en la redaccidn del Orden del

Dia de las Sesiones y cursar la convocatoria para ellas.
Articulo 32°.- El Vicesecretatio.

La Junta Rectora, podri nombrat, un Vicesectetario que auxiliara al Secretatio (si asi se solicita) y
le sustituya en caso de ausencia u enfermedad.

Articulo 33°.- Comisiones de la Junta Rectota.

1. Sin petjuicio de las delegaciones de facultades que se realicen a titulo individual a cualquier
miembro de la Junta Rectota o al Ditector General, y de la facultad que le asiste para constituir
comisiones delegadas pot areas especificas de actividad, la Junta Rectora podra asimismo constituir
comisiones con funciones de supervisin, informacién, asesoramiento y propuesta en las materias
propias de su competencia, debiendo en todo caso constituir una comisién de auditoria y
cumplimiento.

2. Bl funcionamiento de las comisiones de la junta Rectora se regira, en lo no previsto en estos
Estatutos, pot lo establecido en el reglamento de la Junta Rectora.

3. La comisién de auditotia y cumplimiento estari formada pot un minimo de tres y un maximo
de siete miembros de la Junta Rectora, y setd presidida por quien de entre ellos determine la Junta
Rectora, siendo necesatio que este catgo recaiga preferentemente en un consejero independiente.

Todos los miembros de la comisién serin nombrados por la Junta Rectora y deberin ser miembros
no ejecutivos, la mayotia de los cuales, al menos, deberan ser en lo posible consejeros
independientes. Al menos uno de ellos seta designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
expetiencia en matetia de contabilidad, auditorfa o en ambas. En su conjunto, los miembzos de la
comisién de auditotia y cumplimiento tendtin los conocimientos técnicos pertinentes en relacion
con el objeto social de la Mutualidad.

El catgo de presidente de la comisién de auditorfa y cumplimiento tendrd una duracién de cinco
afnos.

La comisién de auditotia y cumplimiento tendrd, al menos, las siguientes funciones:

(a) Informar, a través de su presidente, en la Asamblea General sobre las cuestiones que en ella
planteen los mutualistas en matetias de su competencia y, en todo caso, informar sobre el resultado
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de la auditorfa explicando cémo ésta ha contribuido a la integridad de la informacién financiera y
la funcion que la comisién ha desempefiado en ese proceso.

(b) Supervisar la eficacia del control interno de la Mutualidad, la auditorfa interna y los sistemas de
gestion de riesgos, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del
sistema de control interno detectadas en el desarrollo de la auditorfa, todo ello sin quebrantar su
independencia. A tales efectos, podrin presentar recomendaciones o propuestas a la Junta Rectora,
con el correspondiente plazo para su seguimiento.

(c) Supervisat el proceso de elaboracién y presentacion de la informacién financiera preceptiva y

presentar recomendaciones o propuestas a la Junta Rectora dirigidas a salvaguardar su integridad.

(d) Proponer a la Junta Rectora las propuestas de seleccién, nombramiento y reeleccién y
sustitucion del auditor de cuentas, responsabilizandose del proceso de designacién del auditor de
cuentas, asi como sus condiciones de contratacién, el alcance de su mandato profesional y, en su
caso, la revocaciéon o no renovacién de su nombramiento; asi como recabar regularmente de él
informacion sobre el plan de auditotia y su ejecucién, ademis de preservar su independencia en el
ejercicio de sus funciones,

(e) Establecer las oportunas relaciones con el auditor externo para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan suponer una amenaza para su independencia, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la
autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos en la normativa de auditoria de cuentas, asi
como aquellas otras comunicaciones previstas en estas normas.

En todo caso, la comisién de auditoria y cumplimiento debers recibir anualmente del auditor de
cuentas la confirmacién esctita de su independencia frente a la Mutua, asi como la informacién de
los servicios adicionales de cualquier clase prestados a la Mutua o entidades vinculadas a la Mutua,
en su caso, y los correspondientes honoratios percibidos de éstas por el citado auditor, o por las
personas o entidades vinculadas a éste de acuerdo con lo dispuesto en la normativa reguladora de
la actividad de auditorfa de cuentas.

() Emitir anualmente, con caricter previo a la emisién del informe de auditoria de cuentas, un
informe en el que se expresara una opinién sobre si la independencia del auditor de cuentas resulta
comprometida. Este informe deber4 contener, en todo caso, la valoracién motivada de la prestacion
de todos y cada uno de los setvicios adicionales a que hace referencia la letra antetior,
individualmente considerados y en su conjunto, distintos de la auditorfa legal y en relacién con el
régimen de independencia o con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas.
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(2) Revisar el cumplimiento de las acciones y medidas que sean consecuencia de los informes o
actuaciones de inspeccién de las autoridades administrativas de supervision y control.

(h) Supervisat el cumplimiento por parte de la Mutualidad de su cédigo de conducta en matetia de
inversiones financieras temporales y, en genetal, de las reglas de gobierno de Mutualidad y hacet
las propuestas necesatias para su mejora.

(i) Conocer v, en su caso, dat tespuesta a las iniciativas, sugerencias o quejas que planteen los
mutualistas respecto del ambito de las funciones de esta comisién y que le sean sometidas por la
sectetaria general de la Mutualidad.

() Informar, con catictet previo, a Junta Rectora sobre todas las materias previstas en la ley, en
estos Estatutos sociales y en el reglamento de la Junta Rectora y, en particular, sobre:

(i) La informacién financiera que la Mutualidad deba hacer ptblica periédicamente;

(i) La creacién o adquisicién de participaciones en entidades de proposito especial o
domiciliadas en paises o tertritotios que tengan la consideracion de parafsos fiscales; y

(iif) Las operaciones con partes vinculadas.

Los servicios de auditorfa interna de la Mutualidad dependeran jerarquicamente la Junta Rectora, a
la que reportarn. Sin petjuicio de ello, el drea de auditorfa interna estara bajo la supervisién directa
de la comisién de auditorfa y cumplimiento, y su dependencia funcional recaera en el Presidente de
la Mutualidad o en el presidente de la propia comisién de auditorfa y cumplimiento.

La comisién de auditotia y cumplimiento se reunira cuantas veces sea convocada pot acuerdo de
la propia comisién o de su presidente y, al menos, cuatro veces al aflo, estando obligado a asistir a
sus reuniones y a prestatle su colaboracién y acceso a la informacién de que disponga cualquiet
miembro del equipo ditectivo o del petsonal de la Mutualidad que sea requerido a tal fin, y pudiendo
solicitar también la asistencia del auditor de cuentas. Una de sus reuniones estara destinada
necesariamente a evaluar la eficiencia y el cumplitiento de las reglas y procedimientos de gobierno
de la Mutualidad y a prepatar la informacién financieta que la Junta Rectora ha de aprobar e incluir
dentro de la documentacién publica anual.

La comisién de auditotia y cumplimiento podra recabar asesoramiento externo.

El reglamento de la Junta Rectora y, singulatmente el reglamento de la comisién de auditoria y
cumplimiento desarrollardn el régimen y funcionamiento de la comisién de auditotia y
cumplimiento previsto en este articulo.

CAPITUILOYV. El Director General.
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Atrticulo 34°.- El Director General.

1. La direccién, gestién y otganizacién ordinaria de la Mutualidad, corresponde a la Direccién
General, cuyo nombramiento y/o cese corresponde a Junta de Rectora.

2. La Direccién General serd un catgo retribuido cuya vinculacién con la Mutualidad se producira
por cualquiera de los medios licitos en Derecho, tendri las atribuciones que le asigne la Junta
Rectora y el Presidente de la Mutualidad. Asi mismo, por mndicacién del Presidente, asistira con voz
y sin voto a la Asamblea General y ala Junta Rectora.

3. La Junta Rectora le asignari, en todo caso, las siguientes funciones:

a) Ostentar la direccién y jefatura de todos los servicios de la Mutualidad, dependiendo del mismo
sus unidades, personal y elementos materiales, que tesponderin ante aquel del exacto cumplimiento
de sus funciones. Actuar en unién del Presidente o en su caso, como delegado de éste, en nombre
de la Mutualidad, en todos los actos, contratos y gestiones.

b) Proponer a la Junta Rectora, a través de su Presidente, cuantas medidas estime necesarias para
el mejor cumplimiento de sus funciones y la buena marcha de la Mutualidad, realizando cuantos
estudios fueran necesarios.

c) Efectuar las siguientes operaciones: ejercer los derechos de carcter politico o econémico que
correspondan a la Mutualidad como titular de acciones, participaciones, depésitos y otros valores
mobiliarios, concutriendo a deliberar y votar en las Juntas Generales, Asambleas y demas
Organismos de las entidades emisoras o depositarias, asi como suscribiendo los actos, contratos,
proposiciones y documentos que juzgue convenientes. Igualmente, el abono, cobto y percibo
cantidades de todo orden; el abrir, seguir y cancelar cuentas corrientes en cualquier Banco o entidad
nacional o extranjera, incluso en el Banco de Espafia; la suscripcién a nombre de la Mutualidad
talones, cheques y mandatos de transferencia; la retiradas y constitucién de depdsitos en efectivo,
también en cualquier Banco o entidad nacional o extranjera, incluso en el Banco de Espafia y Caja
General de Depésitos; y el libramiento, aceptacion, negociacién y descuento de letras de cambio,
pagarés, cheques y demés documentos mercantiles o de crédito, asf como el protesto llegado el
momento. Y asimismo el pago de los gastos necesarios, asi como los derivados de la administracién

de la Mutualidad.

d) Conceder y abonar las prestaciones establecidas por estos Estatutos sometiéndolas a la ulterior
aprobaci6n de la Comisién Permanente de la que forma parte.
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e) Instruir y fallar, en su caso, los recursos que se formulen con atreglo a los preceptos de los
presentes Estatutos, informando en los mismos y elevindolos a la Junta Rectora, para su resolucion
cuando proceda.

f) Organizar las Oficinas y Setvicios de la Mutualidad, actuando con plenas atribuciones en cuanto
se refiere a la designacién y cese de los Delegados o Corresponsales administrativos, a la
contratacién del personal técnico y administrativo, asi como preparar el estudio de las Cuentas

Anuales, Presupuesto de gastos de administracion y Plan de Inversiones

o) Fjecutar y aplicar las politicas de inversion estratégica aprobadas por la Junta Rectota, asi como
los mecanismos adecuados de control interno y de riesgos.

h) Dar las 6rdenes de toda clase de pagos cuya inversién haya sido previamente autorizada.

i) Facilitar a los miembros de la Junta Rectora cuantos datos soliciten con relacion a la situacion de
la Mutualidad.

j) Las demds facultades inherentes a una normal administracion.

k) Proponer a la Junta Rectota las directrices sobre la contratacion, retribucién y separacion del

personal, asi como sobte el horatio y demas condiciones de trabajo.

1) Asistir con voz pero sin voto a las Asambleas Generales Ordinatias y Extraordinarias, y a las
sesiones de la Junta Rectora.

4. Cuando sea preciso pata el ejetcicio de las funciones anteriores, serd provisto de los
correspondientes poderes.

5. La persona que vaya a ser nombrado Director General cumplird con los siguientes requisitos:
a) Ser persona de reconocida honorabilidad comercial y profesional y,

b) Poseer conocimientos y expetiencia adecuados pata hacer posible la gestién sana y prudente de
la Mutualidad.

TITULO CUARTO
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Del régimen econdmico y administrativo
Atticulo 35°.- Composicién y adscripcién del Patrimonio.

El Patrimonio de la Mutualidad, compuesto por los bienes, derechos y obligaciones de que sea
titular, estard integramente adscrito al cumplimiento de sus fines sociales.

Atrticulo 36°.- Recursos econdémicos.

Para la consecucion de sus fines la Mutualidad contar con los recursos siguientes, que se integrardn
en su patrimonio:

1. Las cuotas, derramas y demds aportaciones que deban satisfacer los mutualistas o los tomadores.

2. Las aportaciones de los protectores.

3. Los intereses, rentas, dividendos y, en general, cualquier otro rendimiento, fruto o beneficio del
patrimonio.

4. Las donaciones, legados y demds entregas a titulo gratuito que provengan de personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas.

5. Cualquier otro ingreso ordinario o extraordinatio que la Mutualidad obtenga de cualquier tercero,
asi como por los servicios que suministre, coordine, organice, gestione o preste.

6. Cualquiera otros que en el futuro pudieran otorgase o establecerse a su favor.
Articulo 37°.- Determinacion de las Provisiones Técnicas.

De forma anual, y al cierre de cada ejercicio econémico, se realizari la valoracién de las provisiones
técnicas de acuerdo con lo establecido en la legislacién vigente, por un Actuario de seguros
designado por la Junta Rectora, quién debers comprobar la adecuacién a las disposiciones legales
de la inversién del patrimonio afecto a la cobertura de las mismas y la valoracidn a estos efectos de
dichas inversiones.

Articulo 38°.- Gastos de Administracién.
Los gastos de administracién se regulatédn por un presupuesto anual aprobado por la Asamblea
General, ajustindose a los limites previstos legalmente y los fijados por el Ministerio de Economia

y Hacienda.
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Articulo 39°.- Liquidacién de cada ejetcicio y aplicacion de excedentes.

1. Los excedentes que puedan tesultar en cada ejercicio, después de aplicar, a las provisiones
técnicas y no técnicas y a los gastos, las correspondientes cantidades, se destinaran a mejorar las
prestaciones, bien pot incremento de las mismas o por cualquier otra medida que se estime
beneficiosa para los mutualistas y los fines que la Mutualidad persigue, dardn lugar bien a la
correspondiente derrama activa o extorno, o bien se traspasatan a las cuentas patrimoniales. Todo

ello en la forma y cuantia que acuerde la Asamblea General, a propuesta de la Junta Rectora.
2. Asi mismo la Asamblea General, a propuesta de la Junta Rectora, podra destinar todo o patte de
los excedentes de libre disposicién a instautar nuevas prestaciones o los servicios de asistencia

social que se consideren oportunos en beneficio de los mutualistas y sus beneficiarios.

3. Si los resultados del ejetcicio fueran negativos seran absorbidos por derramas pasivas o reservas
patrimoniales y, en ultimo término, por el Fondo Mutual.

Atticulo 40°.- Administracion de fondos.

El manejo de los fondos, asi como la fitma de las cuentas cotrientes de la Mutualidad en los
establecimientos bancatios y de crédito, queda especialmente atribuido al Director General, de cuyo
movimiento responders ante la Junta Rectora, al final de cada ejercicio econdmico.

Las opetaciones de alto alcance econémico, relacionadas con el Plan de Inversiones de la Entidad,
asi como la disposicién de valores, adquisiciones, enajenaciones o constitucién de créditos

inmobiliarios, exigiran la firma del Presidente, o de quién le sustituya, como la més alta
reptesentacién de la Mutualidad, asistido del Director General.

TITULO QUINTO

De Ias Operaciones Societatias. Cesion de Cartera, Modificaciones estructurales y

Disolucion

Atrticulo 41°.- Opetaciones Societarias. Cesion de Cartera, Modificaciones estructurales y
Disolucion.

La Mutualidad de acuerdo con lo establecido en la legislacién aplicable, podra:

1. Realizar operaciones de cesién de contratos de seguro;
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2. Realizar modificaciones estructurales (transformacién, traslado del domicilio al extranjero, cesién
global de activo y pasivo, escisién);

3. Constituir agrupaciones y uniones temporales;
4. Proceder a su disolucién y liquidacién.
Articulo 42°.- Condiciones y tequisitos del acuerdo.

1. Los acuerdos relativos a las operaciones de cesiéon de contratos de seguro, fusién y/u otras
modificaciones estructurales (transformacién, traslado del domicilio al extranjero, cesién global de
activo y pasivo, escisién) y Disolucién son competencia de la Asamblea General, y deberan ser
acordados, si se trata de primera convocatoria, por la mayoria absoluta de los mutualistas asistentes
(presentes o representados) si estos superan el 50% del total de los mutualistas. Si la Asamblea
General se celebra en segunda convocatoria, no se exigird un quérum minimo, y los acuerdos
Unicamente requetitdn el voto favorable de las dos terceras partes de los mutualistas asistentes
(presentes o representados).

2. Corresponde igualmente a la Asamblea General, con el mismo régimen de quoérum y mayotia
que el previsto en el apartado 1 anterior, tomar los acuerdos referidos al nombramiento y

separacion de los liquidadores, y las normas a las que, tespetando la legislacién vigente, deberan
ajustarse en el desempefio de su funcién.

TITULO SEXTO

De Ia Jurisdiccion
Articulo 43°.- Jurisdiccién.
1. La Mutualidad y los mutualistas, en su condicién de socios y no como asegurados, quedan
sometidos a los tribunales del domicilio social de la entidad para los asuntos litigiosos que se

susciten, con motivo de la interpretacién, cumplimiento y ejecucién de estos estatutos.

2. Respecto a las cuestiones derivadas del contrato de seguro, tanto los mutualistas como la entidad
se someteran a la jurisdicci6n y los tribunales del domicilio social del asegurado.

TITULO SEPTIMO
Divulgacion

Articulo 44°.- Divulgacién.
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Como medio de difusién de los fines de la Mutualidad, cuando asi lo determine la Junta Rectora,
para mantenet contacto constante con sus afiliados, editara una Hoja de Informacién o Boletin,
con cargo al Presupuesto General de Gastos cuya administracién estard a cargo de la Direccidén
General de la Entidad, pudiendo delegar dichos trabajos en petsona ajena a la misma, reservandose
la orientacién redactora, a través de esta publicacion se podtan ditigir comunicaciones a los afiliados
con efectos de notificacion oficial.

DISPOSICION FINAL: ENTRADA EN VIGOR

Aprobados por la Asamblea General los presentes Estatutos o las modificaciones postetiores que
se realicen, entraran inmediatamente en vigor.
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